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Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından

yazılı olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince

talep ederim. 29/07/2024

Saygılarımla,

Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Türkiye'de sanayi ve hizmet sektöründe istihdam edilen yabancı uyruklu bireylere ilişkin

detaylı verilerin ortaya konulması özellikle şehirlere odaklanan ekonomik, sosyal ve kültürel

politikaların belirlenmesinde oldukça önemlidir. Türkiye ne yazık ki; düzensiz göç politikası ve sınır

güvenliğinin azalması gibi etkenlerden dolayı son yıllarda yabancı uyruklu bireylerin farklı

sektörlerde oldukça yoğun ve çoğu zaman kaçak çalıştığı bir ülke durumundadır.

Türkiye'de olduğu gibi Uşak ilinde de sanayi ve hizmet sektöründe istihdam edilen yabancı

uyruklu bireylerin sayısı, çalışma koşulları, çalışma izinlerinin durumu ve sektörel dağılımının

bilinmesi şehirdeki işgücü dengesini doğru planlamak adına gereklidir.

Bu bağlamda;

1- Uşak'ta sanayi, hizmet ve diğer sektörlerde istihdam edilmiş yabancı uyruklu bireylerin

sayısı kaçtır?



Uşak'ta istihdam edilen yabancı uyruklu bireylerin demografik özellikleri nedir?

Uşak'ta istihdam edilmiş olan yabancı uyruklu bireylerin çalışma izinleri ve yasalara uygun

çalıştırılmasıyla ilgili Bakanlığınızın bir araştırması ya da projesi bulunmakta mıdır?

Uşak'ta yabancı uyruklu çalışanlar ile yerli çalışanlar arasında çalışma koşulları ve maaş

noktasında ne gibi farklılıklar bulunmaktadır?

Yabancı uyruklu çalışanların eğitim durumu nedir?

Uşak'ta yabancı uyruklu çalışanların bazı haklarının ve çalışma şartlarının işverenler

tarafından suiistimal edilmesini önlemek amacıyla alınan tedbirler nelerdir?

Uşak'ta çalışan yabancı uyruklu çalışanların 2023'te ödediği vergi miktarı nedir?
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