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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı : Z-99074258-610- Û04
Konu : Yazılı Soru Önergelerinin Cevabı

a2/0( /202^

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 16.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1324697 sayılı yazınız,
b) 17.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1326359 sayılı yazınız.

Bakanlığımıza İlgi (a-b)'de kayıtlı yazıyla iletilen İstanbul Milletvekili Saliha Sera
KADlGİL'in 7/6188, Bursa Milletvekili Hasan TOKTAŞTn 7/6189, Kocaeli Milletvekili
Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'nun 7/6276 ve Şanlıurfa Milletvekili Dilan KUNT AYAN'm
7/6277 esas numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te
sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (4 Sayfa)

\YusufTEKlN ̂
Mim BSIram Bakanı

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov,tr
Elektronik Ağ: rv\yw.meb. gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
Bilgi için: Nuray AKYOL
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ŞANLIURFA MİLLETVEKİLİ DİLAN KUNT AYAN'IN 7/6277 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımızın resmi eğitim kuramlarının öğretmen ihtiyacı "652 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin Ek 4'üncü maddesinin ikinci fıkrasında sözleşmeli öğretmenlerin,
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48'inci maddesinde öngörülen genel şartlar ile
öğretmen kadrosuna atanabilmek için aranan özel şartları taşıyanlardan Kamu Personel Seçme
Sınavı puan sıralamasına göre her bir pozisyonun üç katına kadar aday arasmdan Bakanlık
tarafmdan yapılacak sözlü sınav başarı sırasına göre atanacağı belirtilmiştir. "Sözleşmeli
Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin" 12'nci maddesinin birinci ftkrasmda KPSS
sonucunda her alan için oluşan puan sıralamasına göre en yüksek puan alandan başlamak^
üzere, alanlar için belirlenen kontenjan sayısının üç katı aday sözlü sınava çağrılır
denilmekte ve 4'üncü fıkrasında "Sözleşmeli öğretmenliğe atama için yapılacak sözlü sınava
katılmaya hak kazanan adaylar, sözlü sınav komisyonunca yüz tam puan üzerinden
değerlendirilir. Sözlü sınavda 60 ve üzerinde puan alanlar başarılı sayılır ve sözleşmeli
öğretmenliğe atanmak üzere tercih yapma hakkına sahip olur" denilmektedir.

Eğitim kurumlarımn öğretmen kontenjanları öncelikle öğretmen istihdamında güçlük
çekilen ve kalkınmada birinci öncelikli yöreler olmak üzere, ihtiyaç olan alanlarda illerin
doluluk oranları dikkate almarak belirlenmektedir. Bakanlığımıza bağlı resmi eğitim
kurumlarında yeni eğitim öğretim yılında ortaya çıkabilecek öğretmen ihtiyacına göre
öğretmen alımı için hazırlık ve planlama çalışmalarına başlanmıştır.


