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llgi  :06.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1490935 sayil1 yazimz.

Ilgi yazimz ile Tekirdag Milletvekili Sayin Cem AVSAR tarafindan yoneltilen 7/15804 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya ilye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, ig¢i veya isverenin sendikalagsma
hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngorilmiistiir.

6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saglhg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Kanun kapsaminda tiim igverenlerin; mesleki risklerin onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dadhil
her tiirlii tedbiri almasi, is saglig ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve
geregleri saglamasi, saghk ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk
degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlar: saghk gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve
teftisi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhk is miifettislerince yapimakta olup
isverenlerin is saghg ve givenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak
idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Ote yandan, kayit disi istihdamla miicadele konusunda iilkemizde toplumun tiim kesimlerinin
siirece dahil edildigi bir miicadele yiiriitiilmektedir. Hazirlanan ‘Bilgilendirme ve Rehberlik Programi’
kapsaminda mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal givenliklerinin saglanmas: amaciyla Mevsimlik Gezici
Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarimn lyilestirilmesi Projesi (METIP) kapsaminda 18 il ve 28
alanda kurulan sosyal ¢adirlarda sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri konularinda bilgilendirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

‘Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP-2)’ kapsaminda, mevsimlik tarim isgileri ve ailelerinin
calisma ve yasam kosullarimin iyilestirilmesi, mevsimlik gezici gegici tarim islerinde ¢ocuklarin
calismasimn onlenmesi ve egitime ulasimlarmmn artirilmasina yonelik onemli tedbirler alinmakta,
cocuklarin egitime ve sosyal faaliyetlere yonlendirilmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, ¢ocuk isgiiciine iliskin arastirmalara iliskin veriler Tiirkiye Is,
internet sayfasinda (www.tuik.gov.tr) yayimlanmaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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