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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Cumhurbagkani Yardimcisi Sn. Cevdet YILMAZ tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98 ve ictiiziigiin 96’nci maddeleri geregince saygilarimla arz
ederim. 03.05.2024
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idarenin kamu personeli istihdami icin kullanacagi usul ve yontemlerin anayasanin temel
ilkelerine uygun olmasi bir zorunluluktur. Ancak ne var ki; Ulkemizde kamu gorevlisi istihdaminda
objektif kriterlere dayali olmayan miilakat uygulamasi yerlesik bir hal almigtir. Bu durum
kamuoyunda buytik bir elestiriye sebep olmaktadir.

Miilakat uygulamasi; dznel yaklagimlardan kaynakl keyfi degerlendirmeler, siyasi iktidarlarin
ortaya ¢ikardigi kayirmaci anlayss ile liyakatli olanin degil referansi olanin kazandig bir dizenin
olusmasi, 6grencilerin anlik strese bagh gergekgi bir performans gésterememesi gibi sebeplere dayal
olarak yogun bir sekilde elestiriimektedir.

Kamuya personel istihdaminda, miilakatlarin hangi objektif kriterlere gére yapildigi yéninde
tatmin edici bir tablonun ortaya konulamamis olmasi ‘miilakatlarin kayirmaci bir anlayisla yapiliyor
oldugu algisina’ sebep olmaktadir. Milyonlarca gencimiz olusan bu hakkaniyetsiz sistem dolayisiyla
gelecek karamsarligina kapilmaktadir. Yurtdisina giden geng sayisindaki artiglarin - dnemli
sebeplerinden birisi de; genglerimizin tilkemizdeki kayirmaci diizenden sikayetgi olmasidir. Bu tabloda
nitelikli insan kaynagimizi kaybettigimiz gercegi ortaya gtkmaktadir. Bu gergekiik, itkemizin tzerinde
hassasiyetle durulmasi gereken dnemli bir beka sorunudur.
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Devleti yoneten irade, vatandaslari arasinda ayrimcilik yapamaz. Dolayistyla ‘kamuya personel
istihdaminda ve meslek igi yitkselme ve nitelikli gérevlere segilmelerde mevcut bulunan miilakat
sistemi kaldinimali, yerine objektif kriterlere dayali sinavlar getirilmelidir.’

Nitekim 14 Mayis Genel Segimlerinden énce Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan
tarafindan da “miilakatlarin kaldirilacagr” yéniinde acik bir taahhitte bulunulmug olup, bu taahhiit
sonrasinda kamuoyunda biiyiik bir beklenti olusmustur. Ancak ne var ki; bu agiklamaya ragmen hala
miilakat uygulamasi kaldirnlmamistir. Bunun yaninda bazi bakanlarin yaptiklari agiklamalar da
kamuoyunda miilakatlarin kaldirimayacagi yoniinde bir algi olusturmustur.

Bu baglamda;

1. Kamuya personel istihdaminda ve meslek igi yiikselme ve nitelikli gérevlere segilmelerde miilakat
uygulamasinin kaldirimasi yoniinde bir ¢alismamiz var midir?

2. Boyle bir calisma varsa miilakat uygulamasi kamuda hangi alanlarda kaldirilacaktir?



