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Ilgi  :24.07.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1463078 sayili yaziniz.

[lgi yaziniz ile Sanhurfa Milletvekili Sayin Ferit SENYASAR tarafindan yoneltilen 7/14088 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanligimiz, kadinlarimizin isgiicii piyasasina  girebilmelerini ve kalici olabilmelerini
saglamak, is hayatinda sahip olduklar: konumlarim giiclendirmek, ¢alisma hayatinin degisen ve gelisen
kosullarina uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir.
Calisma hayatinda is ve aile yasam dengesinin kurulmasi, isgiicii piyasasinin degisen ve gelisen
kosullarina uygun politikalar iireterek kadinlarin istihdammin artirdmasi adina mevzuat, politika ve
strateji belgeleri ile proje ¢alismalari yiiriitmektedir.

18-29 yas araliginda olup ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarinin ve
ihtiyaglarimin goriindir kilinmasi ile ilgili Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Sabanci Vakfi
tarafindan, Bakanhgimiz ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi isbirliginde 2021-2024 donemini
kapsamak tizere “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” yiiriitiilmektedir.

Bakanhigimiz ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) isbirliginde 2019-2024 déneminde kadmlarin
insana yakisir islerde ¢alismalar: saglanmasi amaciyla ¢esitli projeler yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, pozitif ayrimcilik saglanan kadmlara; Issizlik Sigortas:
Kanunu kapsaminda saglanan istihdam tesvikinde, kadinlar: istihdam eden igverenlere 24 ila 54 ay
arasinda degisen siirelerle prim destegi sunulmakiadir. Isverenlerin, issiz kalan kadinlar: 31.12.2025
tarihine kadar istihdam etmeleri durumunda, 6denmesi gereken sosyal giivenlik primi isveren paymmn
tamam Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

ISKUR kayuth kadin istihdammin arttirdmasini saglayacak bir is birligi projesi olan I Pozitif’i
hayata gegirmistir.

Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda 18-35 yas arast kadnlar:
istihdam eden isverenlere 3 ay siireyle 25 bin TL destegin yant sira 0-66 ay aralifinda ¢ocuk sahibi olan
kadinlara da ilave 3 bin TL ¢ocuk bakim destegi saglanmaktadir.

Diger yandan, is ve aile uyumunun saglanabilmesi igin, kadinlarin ¢alisma hayatindan
uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma odenegi ddenmektedir.

Ayrica ISKUR tarafindan ise yerlesmesine aracilik edilenlerin cinsiyet bazinda ve illere gore
dagilimi Kurumumuz web sayfasida (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve
istatistik yilliklarinda yaymmlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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