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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tlizigl’niin 96. maddeleri
geregince saygilarimla arz ederim. 31.07.2024

Umit DIKBAYIR
Sakarya Milletvekili

Kamu kurumlan ve KiT'lerde (Kamu iktisadi Tesebbiis) calisan Miithendisler 2015
yilindan itibaren cesitli gerekgelerle is sézlesmesine dayali olarak 4857 sayili is Kanunu'na tabi
personel olarak alinmaktadir. Fakat Kamuda isci olarak istihdam edilip sonradan Miihendislik
Fakiiltesini bitirip bu Miihendislik diplomasina hak kazanan Kamu isgileri isci Mihendis
kadrosuna alinmamaktadir.

4857 Is Kanunda isgilerin gérevde yiikselmesini engelleyici madde, kanun veya KHK
yoktur. Kamuda ki bu isciler branginda uzman olmalarina ragmen isci Miihendislik kadrosuna
alinmamakta ve gesitli nedenle intibaklar yapilmamaktadir.

T.C Devlet Demiryollari, Karayollari Genel Mudiirligii, Devlet Su isleri, TEIAS, MSB bagli
TSK Fabrikalari gibi Kamu ve KiT kurumlarinda galisan iscilerden Miihendislik Fakiiltesini bitiren
iscilerin gerekli olan muhendislik intibaklari yapilmamakta ve is¢i miihendislik kadrosuna
gecirilmemektedir.

Devlet kurumlarinda 2015 yilindan itibaren alinan isgi mithendis kadrosunda ¢alisan
meslektaglari gibi mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan midiirliklerde, uygun
pozisyonlarda ¢alisamamakta, meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere
katilamamakta ve bu haklardan mahrum kalmaktadir.

Devlete mali yiik getirmeyecek intibak taleplerinin yerine getlrlllp, Isci Muhendls
kadrosunda galismak icin miicadele vermektedirler.

Bu baglamda;

1- Kamu kurumlarinda, ihtisas alani disinda calisan miihendislerin yasadiklar
magduriyetleri gidermek igin yasal diizenlemeler yapacak misiniz?

2- 2015 yili itibariyle Kamu ve KiT Kurumlarinda is¢i miihendis kadrosuna alim oldugu
halde ihtisas alani digi galisan iscilere bu isci mihendis kadrosuna neden
alinmamaktadir?

3- Ulkemizin gelismesi ile ilgili bdyle 6nemli bir konunun isci toplu sézlesmesi ile
sonuglandiriimamaktadir?



