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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedaty Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigiinih 96. ve 99.
maddeleri geregince talep ederim. 13.03.2024

Av. M ut Tanal
Sanlpukd Milletvekili

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile taserondan kadroya gegirilen kamu isgileri,
emekliligi hak ettikleri tarih itibariyle zorunlu olarak emeklilige sevk edilmistir.

Emeklilikte yasa takilanlarla (EYT) ilgili diizenlemeleri igeren Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ile 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla ise zorunlu emeklilik diizenlemesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu baglamda;

1. 696 sayih KHK kapsaminda kag¢ vatandasimiz zorunlu olarak emekli edilmistir?

2. 696 sayilh KHK kapsaminda zorunlu olarak emekli edilen vatandaslarimizdan séz konusu
diizenlemenin kaldirilmasiyla birlikte ise iade istemiyle yargiya basvurup dava agan kag
vatandasimiz vardir? Yapilan yargilamalar sonucunda kag vatandasimizin ise iade talebi kabul
edilmistir?

3. Zorunlu emeklilik kapsaminda emekli olan vatandaslarimizin daha sonra yapilan yasal
diizenlemelerin izin vermesi ve ise iade taleplerinin mahkeme karariyla kabul edilmesine
ragmen ise iadelerinin yapilmadigna iliskin iddialar dogru mudur? Bakanhginiza bu konuda
bir sikdyet iletilmis midir? Sayet iletilmisse soz konusu sikayetler neticesinde ne tiir iglemler
yapilmistir?

4. Yapilan yasal diizenlemeyle zorunlu olarak diisiik maas ile emekli edilen vatandaslarimizin
magduriyetleri nasil giderilecektir? Ise iade talep eden vatandaslarimizin ise iadeleri yapilacak
midir? Yapilacaksa ne zaman yapilacaktir? Yapilmayacaksa gerekgesi nedir?

5. Alt isveren biinyesinde (Taseron) degil de Bakanlik biinyesinde kadrolu olarak ¢aligsaydi
emekli olmayacak ve daha yiiksek maasla ¢aligmaya devam edecek vatandaslarimizin 696 sayili
KHK ile zoruntu emekli edilmesi Anayasamizin 10. maddesiyle diizenlenen esitlik ilkesine ve
calisma hakkinin diizenlendigi 49. maddesine aykirilik teskil etmiyor mu? Bakanliginiz
tarafindan bu konuda bir adim atilacak m1?



