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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98, TBMM i¢ Tiiziigii’'niin 96. Maddeleri uyarinca Cumhurbaskani
Yardimcisi Cevdet Yilmaz tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 03.01.2024

Oguz Kaan erLICI
istanful Millegvekili

Sektor kaynaklarindan;

-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére Cumhurbagkanhg Savunma Sanayi Baskanligi’'nda istihdam
edilen cesitli statlideki c¢alisanlarin savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren ozel firmalarda
gorevlendirildigi,

-Hali hazirda deviet memuru olan bu kisilerin ayni zamanda sirketlerde genel midir, genel miidiir yardimcisi,
direkt6ér unvanlariyla (st diizey pozisyonlarda ¢aligmaya devam ettikleri,

-Bu kisilerin hem Savunma Sanayi Bagkanligi’'ndan hem de 6zel firmalardan maas aldiklari,

-S6z konusu uygulamanin 2014-2023 yillari arasinda Savunma Sanayi Bagkani olarak gérev yapan ismail
Demir déneminde yayginlastigi ve de halen devam ettigi bilgileri tarafimiza ulagmigtir.

Bu baglamda;

1. Bir kisi devlet memuru iken ayni zamanda 6zel bir sirkette nasil calisabilmektedir, “géreviendirme”
adi altindaki bu uygulamanin hukuki dayanagi nedir?

2. Savunma Sanayi Baskanhigi’'nda memur olup bu uygulama ile 6zel sektérde “goreviendirilen” kag kisi
bulunmaktadir?

3. Fiilen Baskanlik biinyesinde galismayan ve fakat kadrosu Baskanlik biinyesinde olan bu kisilere
“g6revlendirme”lerinin ardindan ne kadar 6deme yapilmistir, 6zel firmalar ayni zamanda devlet
memuru olan bu kisilere hangi nam ve hesap altinda 6deme yapmaktadir?

4. “Gérevlendirme” ile 6zel sektérde calisan bu kigilerin bagh olduklan firmalara Savunma Sanayi
Baskanhg tarafindan herhangi bir imtiyaz taninmakta midir?

5. S6z konusu bu durum savunma sanayi alaninda faaliyet gésteren firmalar arasinda haksiz rekabete
yol agmakta midir?

6. Ortalama on yil ve daha fazla savunma sanayiinde tecriibesi olan alti binden fazla miihendisimiz yurt
disinda faaliyet gosteren firmalarda galismakta ve lilkemiz beyin gogu ile her gegen giin kan
kaybetmekte iken yukarida bahsi gegen “gorevlendirmeler” hangi liyakat esaslar gergevesinde
yapiimaktadir?



