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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri uyarınca

yazılı olarak cevaplandırılmasım arz ederim.

dengiz ÇİÇEK
İstanbul Milletvekili

İşçiler; ekonomik kriz, hiper enflasyon, derinleşen yoksulluk ve eriyen ücretlerle

geçinememekte ve hak gaspına uğramaktadırlar. Özellikle son yıllarda işçilere dayatılan ağır

çalışma koşullan, işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin alınmaması, düşük ücret,

sendikalaşmaya karşı takınılan düşmanca tutum ve sendikalı işçileri işten çıkartma uygulaması

sistematik hale gelmiştir.

Sabancı Holding’e ait İstanbul’un Esenyurt ilçesinde bulunan CarrefourSA deposunda DGR

isimli taşeron firmaya bağlı çalışan Depo, Liman, Tersane ve Deniz İşçileri Sendikası (DGD-

SEN) üyesi 6 işyeri temsilcisi ara zam talep ettikleri gerekçesiyle işten çıkartılmıştır. Öncü

işçiler işten çıkarılarak işçilerin ara zam talepleri bastırılmak istenmiştir.

Şirketin sendika ve emek düşmam tutumuna karşı işçiler iş bırakarak depo önünde

mücadelelerini sürdürmekte, taleplerini yükseltmektedir.

İşçilerin talepleri; işten atılan tüm işçilerin geri alınması, işçi sağlığı ve iş güvenliği

önlemlerinin alınması ve ara zam uygulamasıdır. En temel haklan için mücadele etmek zorunda

kalan işçiler bu üç temel talepleri karşılamncaya kadar eylemlerini sürdüreceklerini ifade

etmektedirler.



Bu bağlamda;

1) Esenyurt CarrefourSA deposunda DGR isimli taşeron firmaya bağlı çalışan DGD-SEN

üyesi 6 işyeri temsileisi hangi sebeple işten atılmıştır?

2) Ekonomik kriz, hiper enflasyon ve artan hayat pahalılığı karşısında hukuka aykırı bir

biçimde işten çıkaran işçiler ve aileleri nasıl geçinecekler?

3) Yüksek enflasyon, eriyen ücretler ve derinleşen yoksulluk göz önüne alınarak işçilerin

işini ve gelirini koruyacak özel önlem ve yöntemlerin geliştirilmesi planlanmakta mıdır?

4) DGR firmasının sendikal hak ihlalleri ve haksız işten çıkarma suçlan Bakanlığınıza

bağlı iş müfettişleri tarafından soruşturulmuş mudur? Akıbeti nedir?

5) Esenyurt CarrefourSA depolarında işçi sağlığı ve iş güvenliği bakımından gerekli

denetimler ne sıklıkta ve en son ne zaman yapılmıştır? Denetimlere ait teftiş raporlarının

sonuçları nelerdir?

6) Sabancı Holding gibi büyük sermaye gruplarının çahştıklan taşeron firmaların işçilere

yönelik kural tanımaz uygulamalarına karşı dokunulmazlıkları mı vardır? Değilse

sendikal faaliyetleri engelleme ve keyfi olarak işten çıkartmalara karşı İş Kanunu’ndaki

cezai hükümler neden işletilmemekte ve işçilerin yasalarla güvence altına alınan haklan

korunmamaktadır?

7) Esenyurt CarrefourSA depo önünde direnen işçilerin haklı taleplerinin karşılanması için

bir girişiminiz olacak mıdır?


