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HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ
GRUP BAŞKANLIĞI
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’nın 98’inci ve İçtüzük ’ün 96’ıncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınimasını arz ederim.
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Kezban KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

Açlık sımnmn 19.234 TL, yoksulluk sımrımn ise 62.653 TL Liraya ulaştığı Türkiye’de hiper

enflasyonun yarattığı ekonomik bölüşüm krizi nedeniyle İstanbul’un Esenyurt ilçesinde faaliyet

gösteren CarrefourSA market zincirine ait Depo, Liman, Tersane ve Deniz İşçileri

Sendikası’mn örgütlü olduğu (DGD-SEN) depoda sendika temsilcileri ve işçiler almış oldukları

düşük ücretlerine karşılık ara zam talep etmek amacıyla yetkililerle görüşme talebinde

bulunmuşlardır. Bu talep üzerine DGR isimli taşeron firma üye işyeri temsilcisi 6 işçiyi işten

çıkarmıştır. İşyeri temsilcilerinin işten çıkarılmaları üzerine ise depoda çalışan işçiler;

• İşten atılan tüm işçilerin geri alınması,

• İşyerinde İSİG önlemlerinin alınarak can güvenliklerinin sağlanması,

• Ara zam

talepleri ile başlatmış oldukları eylemleri devam etmektedir.

Bu bağlamda;

1- İstanbul’un Esenyurt ilçesinde faaliyet gösteren CarrefourSA’ya bağlı DGR isimli

taşeron firmada çalışan işçilerin başlatmış oldukları haklı eylemleri bilginiz dahilinde

midir?
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2- Düşük ücretlere ara zam ve ÎSİG önlemlerinin alınması amacıyla firma yetkilileriyle

görüşme talebinde bulunan 6 DGD-SEN üyesi işyeri temsilcisinin işten atıldıkları

Bakanlığımz bilgisi dahilinde midir?

3- DGD-SEN temsilcilerinin Anayasal haklarım kullanmaları nedeniyle işten atılmaları

üzerine işçilerin işlerine iade edilerek mağduriyetlerinin giderilmesi yönünde

Bakanlığımzca herhangi bir girişimde bulunulacak mıdır?

4- CarrefourSA’ya bağlı DGR isimli taşeron firmada çalışıp eylem başlatan işçilerin haklı

taleplerinin karşılanması ve haklarımn korunması amacıyla Bakanlığınızca herhangi bir

girişimde bulunulması düşünülmekte midir?

5- Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) “insana yaraşır iş” yaklaşımı temelinde

‘herkese güvenceli ve nitelikli işler sağlanmalı’ yükümlülüğünden hareketle

sorumluluğu bulunan Bakanlığınızın Anayasal hakkını kullanan ve hak arayan işçilerin

hukuksuz ve keyfi bir şekilde işten atılmalann önüne geçilmesine yönelik herhangi bir

çalışması var mıdır? Varsa nelerdir? Yoksa neden yoktur?

6- Türkiye genelinde birçok bölgede çeşitli sebeplerle işçi eylemleri ve grevleri

gerçekleşmektedir. Bakanlığmızın bu eylem ve grevlere dair bir açıklaması veya

taleplerin karşılanmasına yönelik herhangi bir girişimi olmuş mudur?


