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MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Sayi :E-32661919-610- \2~+ 1......0.Y2024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :a) 30/09/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501035 say1l1 yaziniz.
b) 02/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1503002 sayih yaziniz.
¢) 04/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1504468 sayili yaziniz.

Bakanligimiza lgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili iskender
BAYHAN’1n 7/16336, Dlya.rbaklr Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/16618, izmir
Milletvekili Seda KAYA OSEN’in 7/16624, istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU’nun
7/16740, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in 7/16743, istanbul Milletvekili isa Mesih
SAHIN in 7/16744, Izmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR’1n 7/16747, Denizli Milletvekili
Yasin OZTURK’iin 7/16749, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’mn 7/16754,
Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun 7/16756 ve Kars Milletvekili Giiliistan
KILIC KOCYIGIT’in 7/16757 esas numarah yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya

iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Milli Egitim Bakam

Bilgi i¢in: Hakan DEMIR
Telefon: (0312) 413 27 35
Faks: (0312) 418 75 39

Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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IZMIR MILLETVEKILI IBR@HIM AKIN’IN 7/16743 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Isgiicti Uyum Programimin Yiiriitiiimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hitkkiimleri dogrultusunda, diger konulardaki egitimlerde oldugu gibi bagimhilikla miicadele
egitimleri de verilmektedir.

29 Agustos 2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Iggiici Uyum
Programinin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Katilimel
Egitimlerine Iligkin Hususlar” baglikli 10’uncu maddesinin 4’tincii fikrasinda yer alan;

“Katihmcilara 9’uncu maddenin sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda belirtilen
donemlerde asagida yer alan egitimler verilir:

a) Is saghg ve giivenligi egitimi.

b) Bagimhilikla miicadele egitimi.

¢) Is arama becerisinin geligtirilmesi egitimi.

¢) Is ahlaki, motivasyon ve stres yonetimi egitimi.

d) Kisiler aras: iligkiler ve etkili iletigim egitimi.

e) Finansal okuryazarlik egitimi.

f) Genel Midiirliik tarafindan katilimcilarin niteliginin gelistirilmesi igin belirlenecek
diger egitimler.

(5) Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger
kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilir. Bu siiregte ortaya ¢ikabilecek tiim masraflar
yiiklenici  tarafindan  karsilamr.” hikimleri dogrultusunda katilimcilara egitimler
verilmektedir.

Isgiici Uyum Programinin Yiiriitilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin “Yiiklenicinin sorumluluklari” bashikli 15’inci maddesinin 2°nci fikrasinda yer
alan; “...Soz konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtilmemesine ragmen sonradan
tespit edilen ve kisinin programin niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmas: ya da
programa devam etmesi durumunda diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan
sakincali olabilecek saghk sorunlar: tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir:
davraniglarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve
katilim sartlarim tasimadigi halde programa katilldig tespit edilenlerin yiiklenici tarafindan
programla iligigi kesilerek durum Il Miidiirligiine bildirilir.” hitkmii geregince 6zellikle cinsel
istismar ve uyusturucu madde suglarindan sabikasi olanlarin program disinda birakilmasi

saglanmaktadir.



