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llgi  :a)11.06.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1442326 sayili yaziniz.
b) 05.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1469314 sayih yaziniz.

lgi yazimiz ile Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yéneltilen 7/12829 ve

7/14494 Esas Numarali yazili soru 6nergelerine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“657 sayui Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii maddesi uyarinca ¢ikarilan “Engelli Kamu
Personel Se¢me Swmavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar: Hakkinda Yonetmelik”
hitkiimlerine gore, Ulkemizde engellilerin tercihleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina ait
miinhal kadrolara yerlestirilmeleri, EKPSS sonuglari veya kura usulii ile yapilmaktadir. Bu islemler Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan yiirtitiilmektedir.

Diger yandan engellilerin is¢i olarak istihdami ise, 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde
ongdriilen kota sistemi ile saglanmaya ¢alisilmaktadir. Engelli is¢i olarak istihdam edilmek igin engel
durumuna gore tim viicut fonksiyonlarimn en az %40’mdan yoksun olduklarin, yetkili saghk
kuruluslarindan alacaklar: engelli saghk kurulu raporu ile belgeleyen vatandaslarimiz “engelli”
statiisiinde Tiirkiye Iy Kurumuna (ISKUR) kayit yaptirabilmektedirler. Ancak, engelli saghk raporunda
“calisamaz” ibaresi yer aliyorsa kisinin engelli kayd: yapilmamaktadir.

Is Kanununun bu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli isci kontenjanlarimin takip ve
denetimi diizenli olarak Ayhk Isgiicii Cizelgesi iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidirliiklerimiz
tarafindan yiritilmektedir. Ancak yapian ¢alismalara ragmen, engelli is¢i ¢calistirma yiikiimliliigiine
uymayan isveren veya igveren vekiline calisirmadigi her engelli is¢i ve ¢alistirmadigi her ay i¢in Calisma
ve Is Kurumu Il Midiirligiince 4857 sayil Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden idari para cezasi
uygulanmaktadr.

Ayrica ilkemizde elli ve daha fozla is¢i ¢alistiran isyeri sayisi ile bunlarin isgi statiisinde
calistirdiklar: engelli sayilarina iliskin veriler ISKUR internet adresinde yayinlanan “Istihdami Zorunlu
Kontenjanlar1” istatistiklerinde yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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