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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’1n 7/11409, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/13160, Kocaeli Milletvekili
Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/13481, 7/14405 ve 7/14408, Izmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/14407, Ankara Milletvekili Kiirsad ZORLU’nun 7/14409, Ankara Milletvekili
Aliye TIMISI ERSEVER’in 7/14410, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’ mn 7/14412 ve
7/14414 ile Istanbul Milletvekili Fethi ACIKEL’in 7/14415 esas numaral1 yazih soru nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (35 Sayfa)

Atatiirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473
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Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Bilgi i¢in: Veysel YILMAZ
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/14414 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizca 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun “Engelli personel ¢alistirma
yuktimluliigi” bashikli 53’tnci maddesi ile Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkindaki Yonetmelik’in “Kadrolarin
bildirilmesi” baglikli 11’inci maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda bir sonraki y1l igin
yapilacak alima iliskin talepler her yilin ekim ayinin sonuna kadar ilgili kurumlara
iletilmektedir. Bakanlhigimiz kadrolarina, merkezi sinav sonuglarina gére merkezi yerlestirme
yoluyla engelli personel istihdam edilmektedir.

Engelli dgretmen atamalar; Engelli Kamu Personel Se¢me Sinawvi ile Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri ile Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi hiikiimlerine gére Engelli Kamu Personeli
Se¢me Simavina (EKPSS) katilan adaylar arasindan puan iistiinliigtine gore adaylarin tercihleri
de dikkate alinarak yapilmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Engelli personel ¢aligtirma yiikiimlaliigi”
baglikl1 53’iincii maddesinin “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢aligtirdiklar: personele
ait kadrolarda % 3 oranminda engelli ¢calistirmak zorundadir.” hikkmii kapsaminda 2023 yili
icinde 4.366 engelli 6gretmen atamasi yapilmistir. 15 Agustos 2024 itibariyla Bakanlhigimizda
% 3,10 oraminda engelli personel ¢aligmakta olup Bakanligimiza bagli resmi egitim
kurumlarinda gérev yapan engelli personel sayis1 32.978’dir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigimin konuya iliskin 319511 sayili
yazilar1 Ek’te yer almaktadir.

Ek: Yaz1 (2 sayfa)



OSYM T.C. ' -
) OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

GUNLUDUR
Say1 :E-32721407-610-319511
Konu :Soru Onergesi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Ilgi : 01.08.2024 tarihli ve 111264495 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde Baskanligimiza génderilen 7/144 14 esas numarali soru 6nergesi incelenmistir.

Bagkanligimiz, 6114 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek ve
yetkiler1 kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu
kurumu olup 15 Temmuz tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 sayili
Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 347. maddesi uyarinca Yiiksek6gretim Kurulu kararlarina
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiiksekdgretim kurumlarinda lisans, lisansiistii 6grenim
gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti, yerlestirilmesi; yiiksekégretim kurumlarinda atama,
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak lizere ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek, yabanci
dil smavlan ile gerektiginde yerlestirme islemlerini ve ilgili mevzuat hitkkiimleri kapsaminda ilgili
kurumun talebine bagli olarak kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gorev almaya
veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlan ve gerektiginde yerlestirme iglemlerini yapma gérev ve
yetkisine sahiptir.

Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS), 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalann Hakkinda Yonetmelik" ile buna bagh olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik
Bakanhig1 ile Baskanhgimiz arasinda imzalanan Protokol kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan
uygulanmaktadir.

Mezkir Yonetmeligin 7. maddesinde "(!) Baskanlk tarafindan, Merkezin de goriisii alinmak
suretiyle her yil Ocak ayinda sinav  ve/veya  yerlestirme  takvimi  belirlenerek
duyurulur. (2) EKPSS'nin yapilacagi yer ve zamana, EKPSS'de egitim durumlar ve engel gruplari
itibariyla yer alacak konular ile testlere ve bunlarin agirliklarina, puan tiirleri ve hesaplama yéontemine,
engel gruplari itibariyla ongériilecek sinav siireleri ile dezavantajli durumlarin giderilebilmesi igin
alinacak diger tedbirlere, adaylarin; EKPSS ve kuraya bagvuru sartlarina, tercih sayilarina, tercihleri
dogrultusunda EKPSS'de alinan puan veya kura sonucuna gore yerlestirilmelerine, yerlestirme
sonuglarinin adaylara ve kurumlara bildirilmesine iliskin esaslar usuller Bakanligin gérisii alinarak
Bagskanlik¢a, EKPSS, kura ve yerlestirmenin Bagkanhk adina Merkeze yaptinilmasi halinde ise
Bakanligin goriisii alinarak Baskanlik ve Merkezce miistereken belirlenir.” hikmii, 10. maddesinde "(1)
Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespitinde, ilgili kamu kurum veya kurulugunun,
yurtdist teskilatr harig, toplam dolu memur kadro sayisimn %3'ii dikkate alimir. (2) Kamu kurum ve
kuruluglaninin, hizmet gereklerine gore engellilerin atanmasina tahsis edecekleri miinhal kadrolarini,
EKPSS sonuglarina veya kura usuliine gére yerlestirme yapilmasini saglayacak sekilde farkl egitim
diizeyi, hizmet siniflar1 ve unvanlar itibariyla hazirlamalari esastir. (3) Engellilerin istihdam edilecegi
uygun miinhal kadro bulunmadig: takdirde hizmet gereklerine ve genel hiikiimlere gore diger miinhal
kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi
birimler engellilerin engel durumlar: dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir.”

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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hitkkmii, 11. maddesinde "(1) Kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yu igin engelli memur alim
yapacaklari miinhal kadrolarini; Baskanligin internet sitesindeki "DPB e-Uygulama" kisminda yer alan
bilgi alanlanini Nitelik-Kod Kilavuzu ile Baskanhgin éngordiigii kosullara gore tam ve eksiksiz olarak
doldurmak suretiyle, ilgili yuin Ekim ay: sonuna kadar elektronik ortamda Baskanliga bildirir. Bildirimi
yapiulan ve Baskanlik¢a da uygun goriilen kadrolara iligkin cetveller ayrica yazili olarak Bagkanliga
gonderilir. ... (4)Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapimas: halinde, Baskanlik bu bildirimleri,
ongoriilen kosullara ve Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk yéniinden inceleyerek
sonucu elektronik ortamda Merkeze bildirir." hiikkmii yer almaktadir.

1 sayih Cumhurbagkanlign Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi'nin 71.
maddesinde "14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 tincii maddesi kapsaminda
engellilerin istihdanuna iligkin iy ve iglemleri kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum ile
gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek” Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevlen arasinda sayilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Saglik Bakanlig: ile Baskanligimiz arasinda imzalanan
Protokol'iin 5. maddesinde "Kamu kurum ve kuruluslarinca intikal ettirilen engelli yerlestirilecek
kadrolarin ve bu kadrolara iligkin diger bilgilerin, Nitelik-Kod Kilavuzu'nda yer alan hususlara uygunluk
yoniinden incelenerek sonucun elektronik ortamda Merkeze bildirilmesi, EKPSS'nin ve kurann,
Merkezin de gorisii alinmak suretiyle her yuin Ocak ayinda sinav ve/veya yerlestirme takvimi
belirlenmek suretiyle duyurulmasi"nin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan yerine getirilecegi
ifade edilmistir.

Bu kapsamda 2024 EKPSS Bagkanligimizca 28 Nisan 2024 tarihinde uygulanmis olup atama
yapilacak kadrolar/kosullar ve yerlestirme takvimi, ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan
belirlenmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY
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