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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiziigi'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazilh

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 17.05.2024
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Iskender BAYHAN
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin sendikal hak ve 6zgiirliikleri teminat altina alan 51. ve
52. maddeleri ve sendikalarda serbest¢e drgiitlenme hakkini giivence altina alan uluslararasi
sozlesmelere karsin sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyet yiiriitme hakki patronlar
tarafindan ¢esitli bigimlerde engellenmektedir. Haklar etrafinda birleserek sendikalasma
stirect yliriiten ve 6zellikle sendikal ¢ogunlugu saglayarak hukuki siirecin tamamlanmasim
bekleyen isciler baski ve mobbinge maruz birakilarak sendikalardan istifaya zorlanmaktadir.
Bu durumun son 6rneklerinden biri de genel kargo, konteyner, proje kargo ve dékme yiik
hizmetleri veren Borusan Lojistik’in Bursa Gemlik’te bulunan limaninda gergeklesmistir.
Gemlik Port’ta ¢alisan 4 is¢i Liman-Is’e iiye oldugu icin isten ¢ikarilmistir. Is Kanunu’nun
25/11. maddesine denk gelen 42-50 arasindaki kodlarla isten ¢ikarilan is¢ilerin tazminat ve
kidem hakki da gasp edilmistir.

4 is¢inin isten atilmasinin ardindan isgiler, yasanin sug olarak tarif ettigi uygulamalara karsi
¢alismama haklarmi kullanmig ve 25 Mart 2024 tarihinde isgilerin {iyesi oldugu Liman-Is ile
Borusan yonetimi arasinda bir anlagma saglanmigtir. Bu anlasma dogrultusunda atilan is¢iler
geri alinmistir. Ayni tarih itibariyle Borusan yonetimi, atilan is¢ilerin geri aldiklarini ve
sendikal hak ve 6zgiirliikklere sayg1 duyacagim agiklamisgtir.

Ancak gelinen noktada is¢ilerin stirdiirdiigti miicadele karsisinda haklarini taniyacagini
aciklayan Borusan bu sefer de diger is kollarinda ¢alisan is¢ileri ilgili is koluna kaydirarak
sendikanin yetki bagvurusunu engelledi. Her firsatta sanata deger vermekle &viinen Borusan
yOnetimi Istanbul Filarmoni Orkestrasi ¢ahisanlarini ve sanatgilar1 dahi iradeleri disinda,
sendikanin yetkisini engellemek i¢in liman is kolunda gosterdi. Bu yontemle yetki siirecini
engelleyen Borusan Port yoneticileri, sendikadan istifa etmeleri i¢in is¢iler iizerindeki
baskilarini ise siirdiiriiyor.
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Boélgenin en hizli ve verimli limani olmakla dviinen, liman kapasitesini artirma projeleri
ile giindemde yer tutan ve 2023 yilin1 684 milyon dolar ciro ile kapattiklarini ifade eden
Borusan Lojistik’te ¢alisan isgiler agir caligma kosullari, mobbing ve isten ¢ikarmalarla
bogusmaktadir. Borusan Grup CEO’su Erkan Kafadar verdigi demeglerde iilke ekonomisine
katk: saglayan yatirrmlarindan bahsederken “Istihdam yaratiyor olmak ¢ok 6nemli” diyerek
de dviinmektedir.

Borusan Lojistik'te sendikal haklara yonelik baski ve mobbing, miinferit bir olay degildir.
Borusan Lojistik, uzun erimli hukuki siireglerin kendi lehine isleyeceginin bilincinde hareket
etmekte ve sendikal yetki silirecini uzatmak i¢in baski ve yildirma politikalar1 dahil olmak
lizere her tiirlti ayak oyunlarimi denemektedir.

Bu Baglamda;

1- Anayasal bir hak olan Sendikalagsma ve Toplu S6zlesme Hakki’na ragmen Borusan
Lojistik’e bagli Gemlik limaninda sendikalasan is¢iler tizerinde baskilar kurularak
isciler istifaya zorlanmakta ve sendikal faaliyet yiiriiten is¢iler isten ¢ikarilmaktadir.
Borusan Lojistik, is yasasindaki yetki siireglerinde is¢ilerin haklarini garanti altina
alacak diizenlemelerin eksikliginden faydalanarak, is¢ilerin orgiitlenmelerini fiilen
engelleyebilmektedir. Bakanliginiz, sendikal érgiitlenme siirecinde isgilerin haklarim
korumak adina, drgiitlenmelerini engelleyen bu tiir diizenleme ve uygulamalara kars:
bir denetleme ve sorusturma siireci baglatacak midir?

2- Cikis kodunu keyfince bildirme yetkisi eline verilen patronlar, bu giicii is¢ilere karsi
sendikal orgiitlenmenin de 6niinii kesmek lizere kullanmaktadir. Borusan Lojistik’e
bagli Gemlik limaninda 2020-2024 yillar1 arasinda isten ayrilisi bildirilen is¢ilerin
isten ayrilis kodlarina gére dagilimi nasildir? Bakanliginiza bagh miifettisler isverenin
tek tarafli bildirimi ile tazminatsiz isten ¢ikarmaya yol agan isten ¢ikis kodlarinin
kullanimini denetlemisler midir?

3- Borusan Lojistik’e bagli Gemlik limaninda ¢alisan is¢iler sendikal ¢gogunlugu
saglamak lizere sendikal faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakat Borusan Lojistik alt
yiikleyici firmalar araciligiyla is kolunun disinda ise ahimlar yaparak galisan sayisin
artirmis ve bu sekilde yetki siirecini engellemeye ¢alismistir. Bakanlhiginiz konu ile
ilgili bir inceleme siireci baglatmayi diisiinmekte midir?

4- Borusan yonetimi, Istanbul Filarmoni Orkestrasi ¢alisanlarimi kiiltiir ve sanat is
kolunda orgiitlenmeleri gerekirken liman is kolunda ¢alisan emekgilerle ayni is
kolunda gostermistir. Bu, kiiltiir ve sanat emekg¢ilerinin kendi is kollarinda 6zgiirce
sendikalagma ve sendika se¢me 6zgiirliigiiniin de gaspidir. Bakanliginiz, liman is kolu
disinda mesleki ve is tanimi olan Istanbul Filarmoni Orkestrasi ¢alisanlarinin liman is
kolunda gosterilmesine dair bir inceleme ve sorusturma baslatacak midir?



