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HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig

Sayi  :7-19809844-610- 35 122-93 25 /192024
Konu :7/13990 Esas Sayili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi + 18/07/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04- 1460748 sayil1 yaziniz.

ilgi yazimz ekinde alnan Kars Milletvekili Sayin Giiliistan KILIC KOCYIGIT’ e ait
7/13990 esas sayili yazili soru dnergesine iliskin olarak, Bakanhigimiz tarafindan hazirlanan
cevap metni ektedir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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Ek: 7/13990 Esas Sayih Soru Onergesi Cevabi

Devlet Mah. Dikmen Cad. No:12, M Blok, Kat: 3-4
Telefon: (312)415 12 09 Faks: (312)415 26 80

¢-posta; sebsoruonergeleriéghmb,gov.tr - Elektronik Ag: www.hinb.gov.tr




Kars Milletvekili Sayn Giiliistan KILIC KOCYIGIT’e Ait 7/13990 Esas
Sayili Soru Onergesine fliskin Olarak Hazine ve Maliye Bakanlig Cevap
Metni

Sayin Giiliistan KILIC KOCYIGIT, oncelikle sahsima yonelik olarak Bakanligimiza

sundugunuz yazili soru dnergeniz igin tegekkiir ederim.

Isletmeler tizerindeki is¢ilik maliyetlerinin azaltilmasi, kayitli istihdamin artirlmasi, ilave
yatinmlarin  desteklenmesi veyahut dezavantajli gruplarin istihdaminin kolaylastirilmasi

amactyla mevzuatimizda ok sayida sigorta prim tesviki bulunmaktadir.

Orta Vadeli Program (OVP) (2025-2027) ile 2024 Yili Cumhurbagskanhgr Yillik
Programunda ise istihdam tesviklerinden etkin olmayanlarin sonlandirilacags, kadin, geng ve
engellilere yonelik tesviklerin agirliginin artirilarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya
kavusturulacag belirtilmistir. Bu gergevede, OVP déneminde hem halihazirda uygulanmakta
olan hem de yeni getirilmesi planlanan destek ve tegvikler OVP ve Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu'nda Ongorillen  odenekler ile  yukarida belirtilen ilkeler g¢ergevesinde

degerlendirilmektedir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi uyarinca elli veya daha fazla ig¢i
calistiran ozel sektor isyerlerinin %3 engelli is¢i istihdam yiikiimlilugi bulunmakta olup;
yiikiimliilik kapsaminda istihdam edilip edilmediklerine bakilmaksizin 6zel sektor isyerlerinde
calistirilan engelli isgiler igin asgari licret iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin

tamami hazineden karsilanmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun "Engelli personel ¢alistirma
yiikiimliiligi" bashgnin 53’Uncd maddesinde "Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢aligirmak zorundadir. %3'in
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurt dis1 teskilat harig) toplam dolu kadro say1si
dikkate alinir." hilkmiine yer verilmigtir. Bu kapsamda Bakanligimizda istihdam edilen engelli
personel sayist 1015 olup, Bakanligimizea istihdam edilmesi zorunlu kilinan bos engelli
kadrosu bulunmamakta ve engelli istihdami hususunda gerekli Gnem ve hassasiyet

gosterilmektedir.

Bununla birlikte, tilkemizde engellilere yonelik sosyal yardimlar ilgili Kanun ve diger
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup, “Tasarruf Tedbirleri” konulu ve 2024/7 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesinde séz konusu sosyal yardimlara yonelik herhangi bir tedbir

ongoriilmemektedir.

Soru 6nergesinde bahsi gegen diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi uhdesinde bulunmaktadir.
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