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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 31.10.2023

24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayili resmi gazete ile yaymnlanan 696 sayili Kanun Hitkmiinden
Kararnamenin gecici madde 24 ile il 6zel idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve
bunlarin iiyesi oldufu mabhalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr ayr sermayesinin
yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluglarina ait sirketlerde 4734 sayili
kanun ve diger mevzuat hiiklimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayah hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla ¢alistinlmakta
olanlar, “kadro miijdesi” ile belirli sartlar altinda ek madde 20 ile kurulan/kurulacak belediye
sirketleri biinyesine alinmigtir. Toplu i s6zlesmesi, is saglig ve giivenligi ve sendikal haklar
basta olmak iizere bu kanun hiikmiinde kararname kapsaminda bir¢gok imkan taninmastr.

Uzerinden gegen 6 yillik siirecte her gecen giin sayilar arttigi, bir kismimin 696 KHK
kapsaminda dahi olmadig1 ve aslinda “kadro” diye yapilanin bir dezenformasyon oldugu, olanin
sadece belediye sirketine gecis oldugu, mesleki giivencelerinin olmadigi, tazminat haklarinin
olmadi, bu enflasyonist siirecte korunmadiklarini, ayni biiro da ayini isi yaptiklari halde farkli
muamele gordiikleri ve esit ige esit licret ilkesi geregi calismadiklar1 bilinmektedir.

Bununla birlikte son kamu is¢ileri s6zlesmesi imzalandiginda Sayin Cumhurbagkani’nin kendi
ifade ettikleri gibi verilen %45°lik zam kapsamina “Belediye sirketlerinde c¢alisan
emekgcilerimiz de” dedigi halde herhangi bir ¢alisma yapilmamis ve kapsama alinmamaistir.
Sadece %17,5’luk resmi enflasyon farki verilmistir. Refah pay1 zaten hi¢ olmamuastir.

Bazi yerlerde bir kereye mahsus 2000-3000 lira bayram har¢hig: verilmis ve ¢ogu asgari {icret
diizeyinde ve en agir islerde ¢alistirilmaya devam edilmistir.

Bu baglamda;

1. Ulke genelinde kag is¢imiz s6z konusu KHK kapsaminda galisirken, kag is¢imiz
kapsam dis1 birakilmistir? Bu ayirimda hangi kriterler gézetilmistir?

2. 696 Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda taninan haklar, {ilke genelindeki tiim
belediyelerde uygulanmis midir? Sayet uygulanmigsa yukarida sayilan problemlerin
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kaynagi nedir? Konu ile alakali bir raporunuz var mi? Yoksa ¢alisanlarimiz
yonetimlerin inisiyatifine mi birakilmaktadir?

Bu kapsamdaki is¢ilerimiz giintimiiz ¢alisma kosullarinda 6nemli bir yeri olan sendikal
haklara sahipler mi? Kag belediyenin sendika ile anlagsmasi vardir? Belediye y6netimi
tarafindan sendikal haklarini talep ettigi i¢in ¢alisma sdzlesmesi feshedilen isgilerimiz
var midir? Varsa sayilan kagtir? Bununla birlikte KHK hiikiimleri bu kadar agikken
ihmal eden ve is¢ilerimizi magdur eden belediye/belediyeler igin bir idari sorusturma
acildi m1?

“Kadro miijdesi” ile kamuoyuna sunulan ve sonuglar itibariyle magduriyetler
olusturan, kurum iginde ¢alisma barigsini zedeleyen bu konuyu, tamamen diizeltmek
lizere bir ¢alismaniz var m1? Yoksa bu sorunu nasil ¢dzmeyi planhiyorsunuz?
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