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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Mahinur Özdemir Göktaş

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasa’nm 98 ve İçtüzüğün 96’ncı maddeleri

gereğince arz ederim. Saygılarımla. 03.07.2024
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'Devlet, sakatların korunmalarını ve toplum hayatınaAnayasa’mızm 61’inci maddesi,

intibaklarını sağlayıcı tedbirleri alır. ” İfadesi ile özel ihtiyaçları bulunan vatandaşlarımızın

haklarını yasal güvence altına almıştır. Yine, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30’uncu maddesi,

"İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde üç engelli,

kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelliyi beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde

çalıştırmakla yükümlüdürler” tabiri ile özel ihtiyaçları bulunan vatandaşlarımızın sosyal ve iş

hayatına katılımını teşvik etmektedir.

Özel ihtiyaçları bulunan vatandaşlarımız, 4857 sayılı yasanın 30’uncumaddesindeifade edilen

engelli çalıştırma zorunluluğu kotasını %6 olarak düzenlenmesi ile kamu ve özel sektördeki

boş kadroların doldurulmasım talep etmektedir.

2024 yılı itibari ile evde bakım maaşı 7608 TL, %40/69 raporu olanlar 2797 TL, %70 ve üzeri

raporu olanlar 4196 TL maaş almaktadır. Ancak bu miktar,, emekli olan engelli

vatandaşlarımızın günlük yaşamlarım sürdürmeleri için yeterli olmamaktadır. Yine, engelli

aylığı bağlama şartı olarak engelli ailesinin gelir durumu kriteri uygulamasından vazgeçilmesi

önem arz etmektedir. Engelli aylıkları 2022 sayılı muhtaçlık yasasına göre değil, temel bir insan

hakkı olarak SGK kapsamında ödenmeli ve asgari ücret seviyesine çıkarılmalıdır.

Engelli Sağlık Kurulu Raporları tartışmasız tüm kamu kurumunca dikkate alınmalıdır.

Engellilerin zorunlu olarak kullandıkları tıbbi malzemelerden ve ilaçlardan katkı payı

alınmamalıdır. Engelli Sağlık Kurulu Raporları her koşulda ücretsiz verilmelidir.
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Engellilerin hayatlannı kolaylaştıracak, engellilere özgü araç ve gereçler ortez, protez,

tekerlekli sandalye, işitme cihazları ve diğer tıbbi cihazlar ÖTV ve KDV’den muaftır.

Engellilerin yaşamını kolaylaştırma amaçlı aldıkları diğer motorlu araçlar da KDV’den muaf

tutulmalıdır. Engellilerin bu araçlara erişiminin önündeki engeller kaldırılmalıdır.

Millî Eğitim Bakanlığının bir milyonu aşkın öğretmeni içerisinde özel eğitim öğretmenleri

toplam öğretmenlerin sadece %1,4’ünü oluşturmaktadır. Ayrıca özel eğitim öğretmenleri

çoğunlukla yeterli “engelli haklan farkmdabğı” ve “hak temelli bir yaklaşım” algısından

uzaktırlar. Bü konuya ayrı bir önem verilmelidir.

Son olarak, kreş sürecinden başlamak üzere üniversite dönemini de kapsayacak şekilde eğitim

materyalleri her engel grubuna özgülenerek hazırlanmabdır. Bu haklı talepler özel ihtiyaçları

bulunan vatandaşlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak için hayati önem arz etmektedir.

Bu bilgiler doğrultusunda;

1. 2024 yılı itibari ile ülkemizde kaç özel ihtiyacı bulunan vatandaşımız mevcuttur?

2. Kamu ve özel sektörde kaç özel ihtiyacı bulunan vatandaşımız çalışmaktadır?

3. Özel ihtiyacı bulunan vatandaşlarımıza ödenen maaşların onurlu bir yaşam sürdürecek

miktara yükseltilmesi açısından bir çalışmanız olacak mıdır?

4. Engelli çalıştırma zorunluluğu kotasının özel ihtiyacı bulunan vatandaşlanmızm istediği

orana çıkarmaya matuf bir çabşmamz var mıdır?

5. Kamu ve özel sektörde özel ihtiyacı bulunan vatandaşlarımızın çalışabileceği ne kadar

boş kadro mevcuttur? Varsa bu kadrolara yönelik atamaların ne zaman yapılacağı

öngörülmektedir?

6. Engelli öğretmen atanması ile ilgili Milli Eğitim Bakanlığıyla birlikte yürütülen bir

çabşmamz var mıdır? Varsa detayları nelerdir?


