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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa’mn 98. İçtüzüğün 96. ' maddesi gereğince
Cumhurbaşkam Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz tarafından yamtlanması konusunda gereğini
arz ederim.

Mustafa ERDEM

Antalya Millet^kili

Antalya’nın Kepez ilçesine bağlı Esentepe Mahallesi’nde bulunan Selimiye Cami’sine
Suriye uyruklu bir kişinin yardımcı imam olarak atandığı iddia edilmektedir. Ayrıca, civarda
ikamet eden vatandaşlarımızm söz konusu atama haberine tepkili oldukları ve bu nedenle
camiye giden vatandaş sayısında belirgin bir azalma olduğu iddia edilmektedir.

4500 İmam Hatip Lisesinin bulunduğu ülkemizde Türk vatandaşı olmayan bir kişinin
imam yardımcısı olarak atanmasına ilişkin bu iddialar, kamuoyunun büyük tepkisine neden
olmuştur.

Bu konuya ilişkin olarak;

1. Söz konusu iddia gerçeği yansıtmakta mıdır?
2. Bu iddialar doğru ise, söz konusu işe alım ilanı nerede yayımlanmıştır? Söz konusu

ilanın şartları nedir? ilana toplam kaç başvuru yapılmıştır?
3. Selimiye Camii’ne yardımcı imam olarak atanan kişinin KPSS puanı kaçtır? Selimiye

Cami’sine yardımcı imam olarak atanan kişi KPSS puam açısından başvuranlar arasında
kaçıncı sıradadır?

4. Söz konusu kadro için işe alım sürecinde sözlü mülakat gerçekleştirilmiş midir?
Gerçekleştirilmiş ise, başvuranlardan kaçı ile mülakat yapılmıştır?

5. Yardımcı imam olarak atanma şartları nelerdir? Atanma şartlan arasında Türkiye
Cumhuriyeti vatandaşı olmak var ise Selimiye Camii’ne atandığı iddia edilen Suriye
uyruklu kişinin söz konusu atama işlemi geri alınacak mıdır?

6. Bahsi geçen camiye Suriye uyruklu kişinin atanması ile ilgili olarak herhangi bir idari
soruşturma başlatılmış mıdır? Söz konusu işlemi yapanlar hakkmda; herhangi bir
yaptırım uygulanmış mıdır?

7. İlahiyat fakültesi ve imam hatip mezunu genç işsizlerin varlığı bilinmekte iken, birçok
resmi kuruma tasarruf tedbirleri kapsamında atama yapılamazken ve işsizlik sorunu her
geçen gün büyürken, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu olmayan birinin kamu görevine
atamasımn yapılması ne derece doğrudur? Bu durumun herhangi bir yasal dayanağı var
mıdır?


