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Ilgi : 04/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1504468 sayil1 yaziniz.

Bitlis Milletvekili Saymn Hiiseyin OLAN tarafindan verilen “Sayistayin 2023 yili
Denetim Raporu'nda Bakanlik ile ilgili yaptig1 bazi tespitlere iligskin" 7/16759 sira sayili yazili
soru 6nergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Ek: Onerge Cevabi

Saglik Bakanlig: Universiteler mah. Dumlupinar Bul. 6001 cad.No:3 Ayrintili bilgi icin irtibat: Alaattin KAYA
Bilkent/Cankaya / ANKARA Telefon: (0312) 573 71 74



Bitlis Milletvekili Sayin Hiiseyin OLAN tarafindan verilen "Sayistayin 2023 yilr
Denetim Raporu'nda Bakanlik ile ilgili yapti$1 bazi tespitlere iliskin" 7/16759 sira sayili yazili
soru 6nergesinin cevabidir.

Sayistay'in 2023 yili denetim raporundaki bulgularda 2023 yili konsolide gelir tablosuna
gore, doner sermaye igletmelerinin donem net zarann 16.496.438.321,35 TL olarak
gergeklesmigtir. Diger yandan Bakanlik¢a belirlenen pozisyonlarda sézlesmeli personel
tarafindan yapilan gorevlerin, gegici gorevlendirilenler tarafindan yiiriitiilmesinde mevzuatta
belirtilen stireye uyulmamistir. Mevzuata gore gegici gorevlendirmeler 2 (iki) ay1 gegmemesi
gerekirken, bazi gérevlendirmeler bu siireyi agarak yiiriitiilmiigtiir. Ek 6deme siireglerine iliskin,
tabip dis1 personel igin artinmli ddeme yapilacak hizmet sunum alani tablosunda yer alan baz
oranlarin kullaniminda saglik tesisleri arasinda uygulama birligi olmamsgtir. Bilimsel ¢aligma
destek puam verilen kisilerin akademik tesvik 6deneginden yararlandirilip yararlandiriimadig
hususunda sistematik bir kontrol bulunmanustir.

Bu baglamda;

SORU 1- 2023 yili konsolide gelir tablosuna gore doner sermaye isletmelerinin donem
net zarary 16.496.438.321,35 TL olarak gerceklesmistir. Bu zararlarin sebepleri nelerdir ve bu
zararin azaltilmasina yonelik olarak Bakanhigimizca hangi tedbirler alinmaktadir?

SORU 2- Raporda, mevzuatta belirtilen gegici goreviendirme siiresinin (2 ay) asilmas:
durumu tespit edilmigstir. Bu durum hangi gorevier icin gerceklesmistir ve bu ihlallerin 6nlenmesi
adina hangi diizenlemeler veya denetimler yapimaktadir?

SORU 3- Tabip dig1 personele yonelik ek ddemelerde hizmet sunum alan: tablolarinda
saghk tesisleri arasinda uygulama birligi saglanmadigy tespit edilmistir. Bu uygulama
Jarkldiklarinin sebepleri nelerdir ve bu konuda standartlarin olusturulmast icin hangi adimlar
atilacaktir?

SORU 4- Bilimsel ¢alisma destek puan: verilen kisilerin akademik tesvik 6deneginden
yararlamp  yararlanmadigina  dair  sistematik  bir kontrol mekanizmasinin  olmadig
raporlanmistir. Bu eksikligin giderilmesi adina Bakanhigmiz ne tiir bir sistem gelistirmeyi
planlamaktadir?

CEVAPLAR

Bakanligimiz saglik hizmetlerinin sunulmast kapsaminda istlenilen gorevlerini hizli,
diirtist, adil ve seffaf bir anlayisla gergeklestirmektedir. Bu kapsamda yiirlittiigiimiiz yonetim
anlayigimiz ihtiyaclar dogrultusunda tiim vatandaglarimiza esit kaynaklar ve firsatlar saglamak
tizerine kuruludur.

Saglik hizmetlerine kaliteli ve zamamnda erisimin saglanabilmesi i¢in Bakanhigimizca
kamu kaynaklarimin etkili ekonomik ve verimli kullamilmasina yonelik faaliyetler ilgili
mevzuatlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.



Bakanhgimiz ve tagra teskilatinca, miinhal pozisyonlara goreviendirme islemleri 663
sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin, Atama,
Personelin Niteligi ve Mali Haklar baglig1 hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ancak Covid-
19 salgimi ile 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmarag merkezli 11 ilimizi etkileyen ve OHAL ilan
edilmesine sebebiyet veren deprem felaketi ve 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin II
sayih cetvelinde yer alan sozlesmeli statiide gorev yapacak personel gizlilik dereceli birimler
olarak degerlendirildiginden kamu hizmetlerinde etkinligin, siirekliligin ve verimliligin devam
ettirebilmesi amaciyla, atama sartlarina haiz personel arasindan, miinhal bulunan ybonetici
pozisyonlarina gérevlendirme islemleri 5442 sayili 1l Idaresi Kanunu mucibince yapilmustir.
Konu ile ilgili, 2024 yii Mart ay1 igerisinde Bakanligimiz tagra teskilatina gerekli
bilgilendirme/egitim yapilmustir.

Tabip dis1 personele 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi" usul ve esaslari gergevesinde ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkir Yonetmelik hiikiimleri geregince saglik tesislerinde birlikte kullanim
kapsaminda gorev yapan personelden, kadrosu iiniversitede olanlarin akademik tesvik denegi
almadigint belgelemesi kosulu ile belgelemenin yapildig1 dénemi takip eden 6 ay stireyle Ek-7
sayil1 listede yer alan bilimsel ¢aligmalara kargilik gelen ek puan verilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



