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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Sayr :Z-81625851-610-5425 23...8.2024
Konu : Soru Onergesi (7/16276)
N e . 3 ERISHERS
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA S

flgi  :30.09.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501035 say1li yaziniz.

Iigi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan ydneltilen 7/16276 Esas
Numaral yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakk, is¢ilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmammn serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, is¢i veya isverenin sendikalasma hakki ve
sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayli
Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda cesitli yaptirimlar 6ngorilmiistiir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda ‘Bu
Kanunun amac, isci ve isveren sendikalart ile konfederasyonlarm kurulusu, yonetimi, isleyisi, denetlenmesi,
calisma ve orgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlar ile ¢alisma sartlarin belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazlikiary
barisct yollarla ¢oziimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.’
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri swrasinda, gerekse taraflar arasinda
imzalanarak yiriirliige konulmus bir toplu is sézlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda, taraflar
disinda herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakk: tamnmamus olup iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmaziiklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadlr.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizca yi iginde yiiriitiilen i teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢calisma hayatinin riskleri ve oncelikleri
ile Bakanhgmizin kaynaklar: dikkate almarak programly teftisler ve program disi tefiisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programly teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hikiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi amacwyla gergeklestirilen
teftiglerdir. Incelemelerden olusan program dus: teftisler ise programl teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
progranuna alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ote yandan, Bakanlik kayilarimiz incelendiginde soru onergesinde bahsi gegen konu hakkinda
yapilan toplu goriismelerde taraflar arasinda anlasma saglanamamast iizerine yetkili Sendika: tarafindan
uyusmazik gorevli makama bildirilmis ve arabulucu atamasi yapumistwr. Arabuluculuk raporundan ise
siirecin uyusmazlikla sonuglandigr anlasilmaktadir. Toplu gorviisme siirecinde ve arabuluculuk ss#gcinde
anlasma saglanamamas iizerine 6356 sayili Kanunda aranan siire igerisinde, yetkili\Sen¥ika tardfindgn grev
karari alinmis ve uygulanmigstir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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