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MÎLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
SEateji Geliştime Başkanlığı

Sayı :Z-99074258-610- ■ISO
Konu : Yazılı Som Önergelerinin Cevabı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi ; a) 19.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayılı yazınız.
b) 27.09.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1285319 sayılı yazınız
c) 11.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1301565 sayılı yazınız,
ç) 18.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1303846 sayılı yazınız.
d) 20.10.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1305905 sayılı yazınız.

Bakanlığımıza İlgi (a-b-c-ç-d)'de kayıtlı yazıyla iletilen Çomm Milletvekili Mehmet
TAHTASIZ'm 7/4184, Bursa Milletvekili Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU'nun 7/4498,
Diyarbakır Milletvekili M. Sezgin TANRUKULU'nun 7/5118, Mersin Milletvekili Mehmet
Emin EKMEN'in 7/5123, Ankara Milletvekili İdris ŞAHİN'in 7/5232, Ordu Milletvekili
Seyit TORUN'un 7/5381 ve Ardahan Milletvekili Özgür Erdem İNCESU'nun 7/5382 esas
numaralı yazılı soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

EKİN
Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi ( 8 Sayfa)
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Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon; (O 312) 413 14 73
Faks: (O 312) 418 75 39
Bilgi için: Kadriye EKER
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MERSİN MİLLETVEKİLİ MEHMET EMİN EKMEN'İN 7/5123 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Eğitim kurumunun ya da bölümün kapanması, program değişikliği, Bakanlığın
öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alan kaldırılması ya da norm kadro
esasları gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşabilmektedir. Ayrıca
mazerete bağlı yer değiştirme dönemlerinde aile birliği mazereti bulunanlardan eşleri zorunlu
yer değiştirmeye tabi olanlarm Devlet Memurlarıma Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına
İlişkin Yönetmeliğin 9'uncu maddesi gereğince norm kadro sayılarına bakılmaksızın atama
işlemleri ve yargı kararı gereği yapılan atama işlemlerine bağlı olarak öğretmen fazlalığı
oluşabilmektedir.

Her yıl Ekim-Kasım döneminde eğitim kurumlarımn norm kadro güncelleme
işlemlerinden sonra norm kadro fazlası öğretmenlerin tespiti ve alanlarında ihtiyaç bulunan
eğitim kurumlarına atama/görevlendirme işlemleri Bakanlığımızca yürütülmektedir. Bu
doğrultuda ihtiyaç ve norm kadro fazlası durumda bulunanların, öğretmen ihtiyacı olan diğer
eğitim kurumlarına atama işlemleri Valiliklerce Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve
Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin "İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer
değiştirmeleri" başlıklı 53'üncü maddesi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Ayrıca bu
işlemin sonunda halen norm kadro fazlası öğretmen bulunması durumunda bu öğretmenlere, il
içinde çeşitli nedenlerle görevlerinden geçici süreyle ayrılanların yerine, ihtiyaç halinde ise
Halk Eğitim Merkezi ve Destekleme ve Yetiştirme KurslarTnda görev verilmektedir.

27 Temmuz 2022 tarihli ve 31905 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 26 Temmuz
2022 tarihli ve 5886 sayılı Cumhurbaşkam Kararı Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve
Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar'm 9'uncu maddesine: "(2j Bu madde
kapsamında ders görevi verilenlerden resmi görevi bulunmayanlara, fiilen okuttukları her 5
saat ders için 1 saat daha eğitim öğretime destek görevi karşılığında ayrıca ek ders ücreti
ödenir." fıkrası eklenmiştir.

Söz konusu düzenleme ile Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında ek ders ücreti
karşılığında görev yapmakta olanlarm ek ders ücretlerinde artış sağlanmıştır.

Diğer taraftan devletin ekonomik imkânları, kalkınma planları ve hükümet programları
çerçevesinde, ek ders ücreti karşılığında görev yapanların emek-ücret ilişkisi bütünlüğündeki
malî haklarmda iyileştirme sağlanmasına yönelik çalışmalar, ilgili kamu kurum ve kuruluşlun
nezdinde sürdürülmektedir.

Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 41'inci
maddesinin (a) fıkrasında: "... Bakanlığa bağlı resmî eğitim kurumlarında ders ücreti
karşılığında görev yapılan süreler ile vekil öğretmenlikte ve usta öğreticilikte geçirilen
süreler görevin yapıldığı hizmet alanı için öngörülen hizmet puanı üzerinden,
değerlendirilir." denilmektedir. Ders saati karşılığı ücretli olarak görev yapan öğretmenlerin
bu görevde geçirdikleri süreler hizmet puanı hesabında dikkate alınmaktadır.


