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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi : 08.12.2023 tarihli ve 1338273 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz: ekinde alman Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/6806 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99
uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL’e Ait 7/6806 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine iliskin Cevap Metni

Engelli personelin tayin talepleri Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmelik'in Ek 3 iincii maddesi kapsaminda yerine getirilmektedir.
Atama haklarinin engellenmesi asla s6z konusu degildir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina katilan ve atanmaya hak kazanan personel kendi tercihleri sonucunda tasra ve merkez
teskilatindaki kurum ve kuruluglara atanmiglardir. Esasen sinavin ilk asamasinda ilgili
yonetmelik hiikiimlerine gore atanilan ilde en az ii¢ y1l gérev yapma zorunlulugunun bulundugu
duyurulmugtur ve bu hususlar personelimiz tarafindan yakindan bilinmektedir.

Bakanligimizca son 8 yil igerisinde 399 engellinin kurum i¢i atamas: (iller arasi nakil)
yapilmistir. Tayin hakk: bulunup atamasi yapilmayan personel bulunmamaktadir.

Diger taraftan engelli bireylerin kamuda istihdam edilmelerinde tilkemizde uygulanan
~ temel yontem kota yontemidir. Bu kapsamda; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 53 {incii
maddesi hiitkmiince kurum ve kuruluslar ¢alistirdiklart personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli ¢alistirmak zorundadir.

Engelli a¢1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari; bir sonraki yil i¢in alim yapacaklari
kadrolara iligkin taleplerini her yil Ekim ayinin sonuna kadar bildirmekle yiikiimliidiir.

2023 verilerine gore 64.276 c¢aligtinlmas: zorunlu engelli kontenjan1 bulunurken 2023
yilsonu itibariyla 68.108 engelli birey kamu kurumlarina yerlestirilmigtir.

Bakanligimiz tarafindan 2023 yilinda Subat ayinda 2.323 kadroya engelli atamasi
yapilmugtir. 2024 yil1 Subat ayinda 2.392 kadroya daha engelli vatandagimizin atamasi yapilmasi
planlanmakta olup bu kapsamda son 1 yilda kamuda ilave 4 bin 715 engelli vatandagimizin
istihdami saglanmis olacaktir.




