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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 inci ve TBMM [¢tliziigii’niin 96 nc1 maddeleri
geregince T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan yazili olarak
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cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

24 Temmuz 2017 tarihinde yaymmlanan 696 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK),
kamuda gorevli personellerin durumunu diizenleyen bir kararnamedir. Bu KHK kapsaminda,

taseron isciler siirekli is¢i kadrosuna gegirilmistir.

Siirekli is¢i kadrosuna gegirilen iscilerin, mazeret tayini haklarimn sarta bagli olmasi;
caligtiklan kurumlarda fiilen yiiriittiikleri is ile meslek ad1 ve meslek kodunun birbirinden
farklilik teskil etmesi; toplu is sozlesmelerinin imzalanmasinin ve hayata gegirilmesinin uzun
siirmesi; haftalik ¢alisma saatlerinin personeller arasinda degisiklik giOstermesi, c¢esitli
magduriyetler yaratmaktadir. llgili durumlar, personeller arasinda simf aynmcihigimn

hissedilmesine ve is baristnin bozulmasina neden olmaktadur.

Bu baglamda;

1- Siirekli is¢i kadrosunda c¢alisan isciler ile diger personeller arasinda ayrimciliga
sebep olacak uygulamalarin Oniine  gegebilecek misiniz? Bunu nasil
saglayacaksimz?

2- Siirekli is¢i kadrosunda calisan is¢ilerin 6zlitk haklari basta olmak iizere diger
haklarinin iyilestirilmesi igin ¢aligmalarimiz meveut mudur? Mevcutsa bu ¢aligmalar
nelerdir?

3- Siirekli is¢i kadrosunda galisan isgilerin mazeret tayini islemlerinin kolaylastirilmasi
adina ¢alismamz bulunmakta mudir, bunlar nelerdir?

4- Siirekli is¢i kadrosunda ¢ahsan iscilerin sendikal ve toplu is sdzlesmesi haklarinin

iyilestirilmesi adina ¢aligmalarmniz var midir? Caligmalariniz varsa nelerdir?
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