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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve I¢tiiziik *in 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirlmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Turkiye’de uygulanmakta olan neoliberal ve enflasyonist politikalar sonucu iicretli ¢alisan
emekgiler hizla alt gelir diizeyinde esitlenirken, patronlarin sendika karsiti uygulamalarim
hayata gegirmelerine imkan saglayan 22 yilik AKP iktidari déneminde bir ¢ok isyerinde
sendikalagan, sendikalagma siirecinde olan, sendikal yetki alan, ig¢i saglig1 is giivenligi basta
olmak {izere insana yakisir ¢aligma kosullar1 talebi ile hak arayan isgilerin keyfi isten
cikarilmalar siradan uygulamalar haline getirilmisgtir.

Nitekim; anayasal bir hak olan sendikalagma hakkinin yaratilan fiili durumlarla ortadan
kaldirilmasinin bir 6rnegi de; Bilecik Organize Sanayi Bolgesi’nde 300 bin metrekare alanda
porselen iiretimi yapan Porland Fabrikasi’'nda yasanmaktadir. Bilecik ilinde kéti ¢aligma
kosullari, hak gasplar1 ve sendika diismanlig1 tutumu ile bilinen yaklasik 1000 is¢inin ¢aligtig1
fabrikada aldiklan diisiik licretlerle gecinemeyen isgiler, agir ve kotii ¢aligma kosullari, zorla
mesaiye birakilma, promosyonlarina el konma, baski ve mobbinge kars1 DISK’e bagli Tiirkiye
Porselen, Cimento, Cam, Tugla ve Toprak Sanayi Iscileri Sendikasi’nda (Cam Keramik-Is)
Orgiitlenmeye baslamiglardir. “Sendikalasmaktan bagka yol yok™ diyen isgiler; fabrikada hicbir
sekilde is¢i sagligt ve is glivenligi Onlemlerinin alinmadifim, is kazasi yasadiklarinda ise
igveren vekilinin hastaneye kendileri ile giderek is kazasi raporu tutturmamalari i¢in baglarinda
bekledigini, meslek hastalifina davetiye c¢ikaran ve kendileri i¢in temin edilen maskelerin
korumadig1 toz i¢inde caligtiklarini ve bu tozun cigerlerini mahvettigini, maskelerin ulu orta
bir sekilde durdugunu ve kisiye 6zel olmayip bir maskenin bir ¢ok is¢i tarafindan kullanildigini,

maske talep ettiklerinde ise patronun maskelerin dévizle alindigin1 dévizin de her gegen giin
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artmas1 nedeniyle kendilerine durmadan maske alamayacaklarim bildirdigini, kendilerine
gozlik dagitilmadigini, sendikalagsma faaliyeti bagladiginda patronun sendikaya iiye
olmamalari i¢in “motivasyon uzmani” adi altinda bazi kisilerin sendikayla iligki kurmamalari
icin kendilerine psikolojik bask: kurdugunu, sendikalagma miicadelesinde bazi dncii is¢ilerin
isten atildigu, zorla mesaiye kalmalarinin dayatildigini, kalmadiklar: taktirde her tiirlii baski
ve zorlama ile karsilastiklarini, banka promosyonlarinin fabrika patronunca verilmedigini,
fabrikadan emekli olmus ancak gec¢inemedikleri igin tekrar fabrikada ¢alismak zorunda kalan
emekli ig¢ilerin dovizle bor¢landirilip evrak imzalatildigi ve imzalatilan evraki da higbir sekilde
geri vermediklerini, kidem tazminatin1 bankaya yatirtip isten ayrildiklar taktirde tazminatim
cekip kendilerine geri 6denmesinin sdylendigini, siire baskisi ile kars1 karsiya kaldiklarmi, sirf
sendikal orgiitliiliigli engellemek igin “goniillii ¢ikig” adi altinda isten atmalarin yasandigim,
sendika lyesi is¢ilere gorev yeri degisikligi dayatildigmmi kabul etmeyenlerin ise isten
atildiklarim ifade etmiglerdir.
Ote yandan DISK Cam Keramik-Is Bilecik Temsilciligi de; isverenin sendika kiricilig
yapmak i¢in son glinlerde iscilere bask: yapip, ikale sdzlesmeleri imzalatip, ihbar onellerine
uymaksizin ve kidem tazminat ddemelerini uzun siireli vadelere bolerek 6deme yolunu
sectigini, bu ikale sozlesmesini tazminatim alip kurtulmak isteyen is¢i arkadaglarin
| imzaladigim1 ancak imza atmayanlarin ise her hafta birer ikiser isten ¢ikartilarak ‘Sendika
© bitti, temizledik’ diyebilmek i¢in ortam yarattiklarini, isten ¢ikis miilakatinda, kapali kapilar
ardinda iletigim ve haberlesme hakki gasp edilerek isgilerin isten ¢ikis evraklarini imza atmaya
zorladiklarim1 ve yiiz kizartici su¢ iglemisler gibi vardiya arkadaslariyla vedalagmadan

giivenlik esliginde kap1 6niine koyulduklarini belirtmiglerdir.

Anayasal hakka uyulmasi kurumlarin/kisilerin inisiyatifinde degildir. Sendika {iyesi olmak
Anayasanin 51. maddesine gore her calisanin hakkidir ve patronlar bu hakka uymakla
miikelleftir. Basta Anayasa, kanun ve ILO Sozlesmeleri olmak {izere uluslararas: sdzlegmeler
ile belirtilen ve koruma altina alinan; sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi, sendikal
nedenlerle is¢i veya isverenlerin ayrimcilifa maruz kalmalari, is sozlesmesinin sendika tiyeligi
nedeniyle feshedilmesi gibi durumlar Tirk Ceza Hukuku’nun korumas: altma
alinmistir. Dolayisiyla, patronlarin 6rgiitlenmeye yonelik keyfi tutumlar: calisma hakkina,
orgiitlenme 6zgiirligiine, imza atilan uluslararas: sézlesmelere aykiri olup TCK’nin  118. ve '
119. maddelerinde diizenlenen sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi sugunu
olusturmaktadir.
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1- Bilecik Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Porland Fabrikasinda DISK’e baglh
Tiirkiye Porselen, Cimento, Cam, Tugla ve Toprak Sanayi Iscileri Sendikasi’na (Cam
Keramik-Is) iiye iscilerin sendikalasmalarimn engellenmeye calisildign ve sendika
Onciilerinin isten atildigi, sendika iiyesi is¢ilerin gorev yerlerinin degistirildigi, kabul
etmeyenlerin ise isten ¢ikarildiklar Bakanliginizca bilinmekte midir? Bilinmekte ise
TCK’nin  118. ve 119. maddelerinde diizenlenen sendikal haklarin kullanilmasimn
engellenmesi sugunu igleyen igverene bu hukuksuz eylemi nedeniyle herhangi bir idari
ve cezai islem yapilmig midir?

2- Bilecik ilinde hak gasplar1 ve sendika diismanligi ile nam salmis olan ve ucuz emek
giicii lizerinden karina kéir katan Porland Fabrikas1 patronunun, isten ¢ikis miilakatinda,
kapali kapilar ardinda iletisim ve haberlesme hakkini gasp ederek iscileri isten ¢ikis
evraklarina imza atmaya zorladigi ve yiiz kizartici su¢ islemigler gibi vardiya
arkadaglariyla vedalagsmadan giivenlik esliginde kap1 6niine koyulduklar1 Bakanligimz
bilgisi dahilinde midir?

3- Bilecik Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Porland Fabrikasinda ig¢i saglig ve is
giivenligi 6nlemlerinin maliyet unsuru olarak goriilmesi ile alinmadigy, is¢ilere yonelik
uygulanan kétii ¢alisma kosullari, mobbing, meslek hastaliklarina yol agan ekipman
yoklugu, patron tarafindan promosyonlara el konuldugu Bakanligimz bilgisi dahilinde
midir?

4- Bilecik Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Porland Fabrikasinca meydana gelen is
kazasi/is cinayeti ve meslek hastalifi nedeniyle Bakanhifiniza son 5 yil icerisinde
yapilan bildirim sayisi kagtir?

5- Bakanlifinizca bir¢ok is¢i hakki ihlallerinin yasandigi Porland Fabrikasi’nin miifettis
denetimi en son hangi tarihte yapilmigtir? Bu denetimlerde igyerine yonelik raporlanan
ihlaller neler olmustur ve isverene ne tiir yaptirimlar uygulanmigtir?

6- Anayasal haklarim kullanarak sendikali olan, haksiz ve keyfi bi¢cimde isten ¢ikarilan
iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve haklarinin iadesi i¢in Bakanliginizca herhangi
bir girisimde bulunulacak midir?

7- Son 5 yil igerisinde sendikali olduklar1 gerekgesiyle iscileri isten atan igyeri sayisi
kactir? Bunlarin ka¢1 hakkinda iglem baglatilmigtir?

8- Sayisiz sendikalagsmanin engellendiginin kamtlandig1 dava sonucu olmasina ragmen
sendikalagmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlar igverenlere yonelik olarak

neden uygulanmamaktadir?



