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Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı : Z-99074258-6I0-1.©
Konu : Yazılı Soru Önergelerinin Cevabı
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 29.11.2023 tarihli ve E-43452547-120.07.04-I333063 sayılı yazınız.

Bakanlığımıza İlgi'de kayıtlı yazıyla iletilen Kocaeli Milletvekili Nail ÇİLER'in
7/6571, Hakkari Milletvekili Öznur BARTİN'in 7/6574, Hakkari Milletvekili Vezir Coşkun
PARLAKTn 7/6575, Tekirdağ Milletvekili Nurten YONTAR'm 7/6578 esas numaralı yazılı
soru önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler Ek'te sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Y
Milî itim Bakam

Ek: Bilgi (5 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@ineb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Bilgi için : Serap ATA
Telefon; (O 312) 413 14 73

Faks:(0 312)418 75 39
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HAKKÂRİ MİLLETVEKİLİ ÖZNUR BARTİN'İN 7/6574 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nım "Prime esas
kazançlar" başlıklı 80'inci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendinde: "Sigortalıların günlük
kazançlarının hesabında esas tutulan gün sayıları, aynı zamanda, bunların prim ödeme gün
sayılarını gösterir. Ancak, işveren ve sigortalı arasında kısmî süreli hizmet akdinin yazılı
olarak yapılmış olması kaydıyla, ay içerisinde günün bazı saatlerinde çalışan ve çalıştığı saat
karşılığında ücret alan sigortalının ay içindeki prim ödeme gün sayısı, ay içindeki toplam
çalışma saati süresinin 4857 sayılı İş Kanunu'na göre belirlenen haftalık çalışma süresine
göre hesaplanan günlük çalışma saatine bölünmesi suretiyle bulunur. Bu şekildeki
hesaplamada gün kesirleri bir gün kabul edilir." hükmüne yer verilmiştir.

Aym maddenin (j) bendinde ise: "Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki
örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ek ders ücreti karşılığında ilgili mevzuatı çerçevesinde
uzman ve usta öğretici olarak çalıştırılanların prim ödeme gün sayısı 30 günü aşmamak
kaydıyla, bir takvim ayı içerisinde hak kazandıkları brüt ek ders ücreti toplam tutarının, prime
esas günlük kazanç alt sınırına bölünmesi sonucu bulunur. Bu şekilde yapılacak
hesaplamalarda tam sayıdan sonraki küsuratlar dikkate alınmaz." denilmiştir.

Bu hükümlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanlığının 09.07.2010 tarihli ve
45/10283 sayılı yazısında; uzman ve usta öğretici olarak çalıştırılanların prim ödeme gün
sayısının 30 günü aşmamak kaydıyla hir takvim ayı içerisinde hak kazandıktan brüt ek ders
ücreti toplam tutarmm, prime esas günlük kazanç alt sınırına bölünmesi sonucu bulunacağını;
uzman ve usta öğretici statüsü dışında çalışanların prim ödeme gün sayısının ise bir takvim
ayındaki ek ders saati toplamımn 7,5 saate bölünmesi suretiyle tespit edileceğini belirtmiştir.

Bu itibarla Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında ek ders ücreti karşılığında görev
yapan uzman ve usta öğreticiler ile uzman ve usta öğretici statüsü dışında çalışanların prim
ödeme gün sayılarının belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanlığının yazısında belirtilen
açıklama çerçevesinde işlem yapılmaktadır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımn 09.12.2004 tarihli ve 16-327 Ek sayılı
Genelgesinde özetle; Hazine ve Maliye Bakanlığından alman görüş doğrultusunda
Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararm 9'uncu maddesi çerçevesinde ek ders ücreti
karşılığında görevlendirilenlerin, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'nun 46'ncı maddesi
uyarınca bu Kanun kapsamına dahil olmadıkları, dolayısıyla ilgililerden işsizlik sigortası
primi kesilmesinin uygun görülmediği belirtilmekte olup Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığımn görev alanında bulunmaktadır.

Hayat boyu öğrenme kurumlarında açılan kursların eğitici bilgileri e-Yaygın
sisteminin hizmete alındığı 27.10.2014 tarihinden itibaren Bakanlığımız veri tabanlarında
tutulmaya başlanmıştır. Ücretli Usta Öğretici Sayısı: 2014 yılında (27 Ekim-31 Aralık)
11.793, 2015 yılında 29.346, 2016 yılında 33.022, 2017 yılında 39.257, 2018 yılında 50.732,
2019 yılında 66.315, 2020 yılında 50.325, 2021 yılında 70.263, 2022 yılında 105.670 ve 2023
yılında (01 Ocak-04 Aralık) 118.226'dır.

Hayat boyu öğrenme kurumlarında ihtiyaç olması durumunda; 657 sayılı Devlet
Memurları Kanunu'nun 89'uncu maddesi ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu'nun
47'nci maddesi gereğince usta öğreticiler ek ders ücreti karşılığı görevlendirilmektedir. Resmî
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görevi bulunmayan kişilere haftada 40 saate kadar, resmî görevi bulunan kişilere ise haftada
10 saate kadar ders görevi verilebilmektedir. Ek ders ücretleri saat başına gündüz ücreti net
60,12 TL, gece ve hafta sonlan ise net 64,41 TL'dir. Cumhurbaşkammızm 11.11.2023 tarihli
Kararı ile fiilen okutulan 2 saat için 1 saat eğitim öğretim destek görevi karşılığında ayrıca ek
ders ücreti ödenmektedir. Böylelikle usta öğreticilerin geliri %50 oranında artırılmıştır. Usta
öğreticilere ek ders ücretleri saat başına; gündüz 90,18 TL, gece, hafta sonları, yarıyıl ve yaz
tatillerinde ise 96,61 TL ödenmektedir. Aylık 176 saat derse giren bir usta öğretici 15.871,68
TL (1/2 oram dahil) net ücret almaktadır. Akşam ve hafta sonu derse girilmesi durumunda ise
bu ücret 17.003,36 TL'ye kadar çıkmaktadır.

Sigorta iş ve işlemleri 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu'nun 80'inci maddesi gereği; sigortaları bir takvim ayı içerisinde hak kazandıkları brüt
ek ders ücreti toplam tutarının, prime esas günlük kazanç alt sınırına, bölünmesi sonucuna
göre hesaplanmaktadır. Aylık 126 saat derse giren bir usta öğreticitıin sigortası 30 gün
üzerinden yatırılmaktadır. Usta öğreticilerin emeklilik iş ve işlemleri, 5434 sayılı Türkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu kapsammda yürütülmektedir.


