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Asagldaki sorularimm Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam: Vedat Isikhan tarafindan- -
Anayasa’nin 98’inci, Igtiiziigtin 96’mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yaz11i olarak

cevaplandiriimasin arz ederim.

ardin Milletvekili
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nmin 10. maddesi, herkesin dil, irk, renk, 01n51yet 51yas1
dusunce felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun Sniinde
esit oldugunu belirtmektedir. Ayrica, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler,
vzellikle Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) sézlesmeler,
calisma hayatinda ayrimeciliin 6nlenmesini ve ‘temel insan haklarmin korunmasim

Ongormektedir.

Son dénemde Kiirtge diline yonelik bazi uygulamalar ve olaylar, kamuoyunda endise
yaratmaktadir. Ornegi_n, Istanbul Esenyurt'ta bir diigiinde Kiirtge sarki soylendigi gerekgesiyle
yapilan polis miidahalesi, Mardin Dargegit ve birkag belediye tarafindan yollara Pési
Peya/()nce Yaya yazilarinin silinmesi gibi olaylar, Kiirt¢e dilinin kullaniminin kriminalize
edildigi algisim giiglendirmektedir. Bu tiir olaylar, Anayasa'nin esitlik ilkesine ve Tiirkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere aykir1 olup, yurttaglarin anadillerini kullanma haklarm
tehdit etmektedir. Is yerlerinde Kiirtce konusmanin yasaklanma51 da bu baglamda
degerlendirilmeli ve ¢aligma hayatinda dil temelli ayrimciligin énlenmesi igin acil onlemler

alinmalidir.

Yine basina yanstyan haberlere gore, Bodrum'da Axis Mundi Travel isimli firmada géhsan 12
kivsin'in‘ Kiirtge konugmalarinin yasaklanmasi tizerine bu kisilerin igten ayrildiklar belirtilmigtir.
Bu durum, caliganlarin temel hak ve &zgiirliiklerinin ihlali niteliginde olup, is yerinde

ayrimeilik ve esitsizlik yaratma potansiyeli tasimaktadir.

Is yéﬂerindc anadili kullaniminin engellenmesi, ¢alisma hiirriyetini engelledigi kadar ayrimei
bir nitelik tagimaktadir bu da ayn1 zamanda kisiler tizerinde derin psikolojik bask: ve mobbing

anlamina gelmektedir. Bu tlir uygulamalar, is barisin1 olumsuz etkileyecegi gibi farkliliklarin

bir arada yasam kosullarina da zarar vermektedir.
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Cahrsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlifimn, is yerlerinde dil temelli ayrimeilig: 6n}emek,

(;al1$anlar1n haklarim korumak ve igverenleri bu konuda bilinglendirmek ve ayrimei pl"atiklgre

- karg1 cezai iglemler uygulamak gibi 6nemli sorumluluklari bulunmaktadir. Bu baglamda, 562

konusu olayla ilgili Bakanligin tutumunun, alman 6nlemlerin ve gelecekte planlanan

§al1srr'1alar1n agikliga kavusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda;

,1)

2

.3)

)
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‘Bakanhginiz, s6z konusu olayla ilgili adi gegen firma hakkinda herhangi bir inceleme

baslatmig muidir?

Is yerlerinde anadilde konusmanin yasaklanmasi, Is Kanunu ve uluslararasi galisma

standartlar agisindan nasil degerlendirilmektedir?

Calisanlarin anadillerini kullanma haklarinin korunmasi i¢in BakanliZinizin aldig1 veya

almay1 planladig1 6nlemler nelerdir?

Isyerlerinde dil ayrimciligini Snlemek icin ne tiir yasal diizenlemeler yépllmam
planlanmaktadir?

Benzer olaylarn tekrarlanmamas: igin igverenlere yonelik ne gibi bilgilendirme ve

egitim ¢alismalar yur{itiilmektedir?

Dil temelli ayrimeiliga maruz kalan calisanlarin haklarim korumak ve destek saglamak

icin Bakanliginizin olusturdugu mekanizmalar nelerdir?




