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Sayi  :E-32661919-610- 2+ ......).Y2024
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi :a) 30/09/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1501035 sayili yazimz.
b) 02/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1503002 sayil1 yazinz.
c) 04/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1504468 say1l1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili iskender
BAYHAN'in 7/16336, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/16618, izmir
Milletvekili Seda KAYA OSEN’in 7/16624, istanbul Milletvekili Kezban KONUKCU’nun
7/16740, Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in 7/16743, istanbul Milletvekili isa Mesih
SAHIN’in 7/16744, [zmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR 1n 7/ 16747, Denizli Milletvekili
Yasin OZTURK’iin 7/ 16749, Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR GOKALP’in 7/ 16754,
Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun 7/16756 ve Kars Milletvekili Giiliistan
KILIC KOCYIGIT’in 7/16757 esas numarali yazih soru nergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Milli Egitim Bakam

Ataturk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢cin: Hakan DEMIR
Telefon: (0312) 413 27 35

e-posta: sgb@meb.gov.tr
Faks: (0312) 418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI KEZBAN KONUKCU'NUN 7/16740 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN BiLGi

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kékleri Anadolu da 11. yiizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteliindeki Ahilik
kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi one gikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrasi ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu &rgiin
ortadgretim kapsamina alinmustir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programu is yeri tabanli mesleki egitim programi olarak orgiin
egitim kapsaminda olup 6grencilerin haftalik ders izelgeleri dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklan i§ yerine devamlar1 zorunludur. Bu programda isteyen dgrenciler egitim siiresi
boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
ortagretim diplomas: almakta ve yiiksek6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programi, rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan is yeri tabanh
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ggretici gozetiminde ve koordinator
6gretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programinmn igletmeler ile kurulmus olan organik bagi ve is birligi neticesinde 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyik &lgiide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi 6grencileri de dahil olmak iizere tiim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu o6grencileri okulda ve isletmede yaptiklan mesleki egitimleri
siiresince i§ kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmaktadir. Bu Ogrencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitgesinden karsilanmaktadir.

Milli Egitim Bakanh Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yapilan diizenleme ile
2021 yilinda “Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” bagslatilmigtir. S6z konusu
programla daha &nce liseden veya iiniversiteden mezun olmus olanlara 27 haftalik isletmede
beceri egitimiyle farkl alan/dallarda ustahik belgesi elde etme firsat: sunulmugtur. Bu program
aracthiyla tiim diinyada problem alam olarak belirlenen ne egitimde ne istihdamda (NEET)
orammn azaltilmasi hedeflenmistir. Bu programa yonelik talep sebebiyle mesleki egitim
merkezi programi 6grenci sayisinda artis yaganmistir. Programun siireli olmasi ve daha sonra
programdan yararlanma sartlarinda yapilan degisikliklerle telafi programindaki dgrenci sayisi
azalmustir. 2024 yih Ekim ay: itibariyla ustalik telafi programina devam eden Ogrenci sayisi
1.658°dir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve ceza” baglikh 41’inci
maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egitim kurumlarinin disinda kamu
ve dzel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, girak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortam, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
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ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilir.” hitkmii yer almaktadir,

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig: Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak i¢in isyerinde usta 6gretici
bulunmas: sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gozetiminde ve bir program déhilinde isletmede
beceri egitimi alirlar. Oprencilerin isletmede aldiklar1 beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gorevlendirilen koordinatér Ogretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Aym yonetmelik hiikiimlerine gore il, ilge ve okullarda kurulan isletme belirleme
komisyonlar beceri egitimi yapilacak igletmelerin uygunlugunu degerlendirmektedir.

Bakanhgimizca, 02.02.2024 tarihli 95718711 sayili ve 2024/36 No’lu Genelge 81 il
valiligine ve ilgili bakanliklara gonderilmistir. Bu Genelge ile okullarda ve isletmelerdeki is
saghg ve giivenligi tedbirlerinin arttinlmasi, i yerlerinin beceri egitimi igin 63renci
gondermeye uygun olup olmadiginin ilgili komisyonlar tarafindan yeniden kontrol edilmesi ve
uygun sartlan saglamayan is yerlerine beceri egitimi igin 6grenci gdnderilmemesi talimati
verilmistir.

Isletmelerin is sagh1 ve giivenligi hususlarindaki sorumluluklar1 6331 sayili Is Saghig
ve Glivenligi Kanunu ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenmistir. Isletmelerin
is saghig ve giivenligi bakimindan denetlenmesi 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
uyarinca Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca yiiriitiilmektedir.

Is kazas1 yaganan isletmelere yonelik cezai yaptiimlar konusunda Bakanligimizin
yetkisi bulunmamakta, 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ve yargi organlarinca yiiriitiilmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiitiintin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 6’nci
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim icin okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa
ilgili ig¢ci ve igveren orgiitlerine damgsarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumiu
bulundugu bir egitim veya ogretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmuis olup biiyiik
olgiide veya tamamen bir isyerinde yiriitilen bir egitim programinin veya egitim veya meslek
secimini kolaylagtirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programinin
ayrilmaz pargas: olan islere uygulanmaz.” hitkmii ile asgari sézlesmenin asgari yasa iliskin
hiikkiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagim ortaya
koymaktadir.

Bakanlik Makaminin 07.09.2023 tarihli ve 83115568 sayili Olur’u kapsaminda 81 ilde
bakanlhik miifettislerince yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalar Istanbul ili disinda tiim
illerimizde tamamlanmugtir. Inceleme-sorusturma sonucunda bazi isletmeler fazla 6demeleri
kendileri iade etmisler, diger isletmeler hakkinda bakanlik miifettislerince diizenlenen
raporlarda mali teklifler ve sertifika-egitim siireci iptal teklifleri getirilmisgtir.

Kocaeli ilinde bakanlik miifettislerince yiiriitiilen inceleme-sorusturma ¢alismalar
sonucunda, sorumlulugu bulunan personel hakkinda disiplin yoniinden, idari ve mali yénden
teklifler getirilmis, ayrica bazi ilgililer hakkinda sug duyurusunda bulunulmugtur.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarin denetimi; 1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin “Teftis Kurulu Bagkanhigi” baghkli 320°nci
maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinde yer alan “Bakanlik teskilati ve personeli ile
Bakanligin denetimi altindaki her tirlii kurulusun faaliyet ve islemlerine iligkin olarak,
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimimi én plana ¢ikaran bir anlayigla,
Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
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yapmak,” ve “Tasra Teskilat” baglikh 327 nci maddesinin 3’iincii fikrasinda yer alan “JI milli
egitim miidiirliiklerinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi

uyarinca egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi istihdam edilebilir.” hiikiimleri
dogrultusunda ytiriitiilmektedir.



