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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigli'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 02.02.2024 o
\ S,Q*P/YQM, a

jskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

Bakanligimzin, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa dayanarak
yayimladig1 “Igkollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina Iliskin 2024 Ocak
Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig”e gore, ocak ayinda sendikal1 isgi sayist 2023 yilinda 2
milyon 330 bin 98 iken, bu say1 165 bin 325 kisi (yiizde 0,8) artmistir. Ancak, agiklanan en
son verilere gore Toplu Is S6zlesmesi'nden (TIS) yararlanan isci sayis1 898.237 olup, TIS' den
yararlanma orani yiizde 6'nin altindadir. Sendikalarin yeni orgiitlendigi isyerlerinde, iilke ve
isyeri barajlariyla birlikte yetki prosediirii, sendikali is¢i sayisi ile toplu is sdzlesmesinden
yararlanan is¢i sayis1 arasindaki orantisizligin temel nedenlerinden biridir.

2021 yilinin haziran ayinda Liman-Is sendikasina bagvurarak sendikalasma siirecini baslatan
Karinca Lojistik isgileri, yukarida bahsedilen siirecin bir benzerini yasamiglardir. Liman-Is
sendikasinin bagvurusu sonucunda, Karinca Lojistik'in is kolu tespiti talebi kabul edilmis ve
Bakanligimz tarafindan 07.07.2015 tarihinde 16 sira numarah iskolu olarak belirlenmistir.
Sendikalagma siireci yetki asamasina geldiginde, Karinca Lojistik, Bakanligimza geriye
doniik is¢i bildirimi yaparak caligan sayisim artirmis ve bu sekilde yetki siirecini
engellemistir. Bu siiregte Liman-Is sendikasi, artan isgi sayisina paralel olarak iiyeliklerini
artirmig ve yeni basvuruya hazirlanirken, Karinca Lojistik yonetiminin talebi iizerine iskolu
degistirilerek 15 sira numarali igkoluna dahil edilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 12/05/2023 tarihli ve 32188 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yonetmelik ile Is Kollan Yonetmeligi’'nde yapilan
degisikliklere gore, Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinan igyeri tescil bilgileri, vergi levhasi,
ticaret sicil gazetesi kaydi ve meslek kuruluslarinda bulunan bilgilerde degisiklik olmadig:
kosullarda iskolu degisikligine gidilemez.



07.07.2015 tarihindeki ilk iskolu tespitinden bu yana Karinca Lojistik'teki isin niteligi, isyeri
veya igletmenin fiziksel kosullarinda bir degisiklik olmamasina ragmen, 23.12.2021 tarihinde
yapilan iskolu degisikligi ilgili yonetmelikle gelismektedir. Ayrica, Bakanhigimzin iskolu
degisikligi karari, iscilerin sendikal hak ve ozgiirliiklerini engellemeye yonelik Karinca
Lojistik patronunun hamlelerini gii¢lendirmis ve igcilere sendikadan istifa etmelerine yonelik
baskilarin artmasina sebep olmustur.

Bu Baglamda;

1-

Bir igyerinde ana faaliyet, isin niteligi ya da isletme s6zlesmesi degismeden iskolunda
degisiklige gidilemeyecegi yasalarda agik¢a ifade edilmisken, Bakanligimzin 2015
yilindaki igkolu tespitinin ardindan ikinci kez 23.12.2021 tarihinde yeniden iskolu
tespitine gitmesi ilgili yasa ve yonetmeliklerle agikg¢a c¢elismektedir. Iscilerin
sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi hakkim fiilen engelleyen bu kararimizi gdzden
gecirmeyi diistiniiyor musunuz?

6356 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin ikinci fikrasina gére “Iskolu tespit talebi ve
buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici
neden sayilmayacaktir”. Bu hiikiim ile iskolu itirazlarinin toplu sézlesme yapma
slirecini uzatmasi ve zaman zaman bu itirazlarin toplu sézlesme siirecini siiriincemeye
sokarak kotiiye kullanilmasi nlenmek istenmistir. Ancak, Karinca Lojistik 6rneginde
oldugu gibi, TIS siirecine girebilmek igin yetki almaya calisan sendikalarin
Orglitlenme  6zgilirligi ve haklan gesitli bigimlerde engellenmektedir. Bu
engellemelere karst olan yasa ve yaptinmlarin caydiriciliini  artiracak  yeni
diizenlemeler i¢in adim atmay1 diistiniiyor musunuz?
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