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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Cahiyma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 02.10.2023

iskender BAYHAN

bstanbul Milletvekili

Kamuoyunda “ahlaksizlik kodu” olarak da bilinen 4857 sayili Is Kanunun 25.maddesi
2.fikrasina gore isten ¢ikarma son yillarda patronlarin sik¢a bagvurdugu bir yol oldu. Boylece
iscilerin tazminat haklari gasp edilirken, issizlik 6denegi gibi haklardan yararlanmalan da
engelleniyor. Ustelik bu kod ile isten ¢ikarilan is¢ilerin daha sonra is bulmalar1 imkénsiz hale
getirilirken, ig¢iler aileleri ile birlikte giinden giine aghga siiriikleniyor.

Keyfi isten ¢ikarmalarin 6niinii agan 25/2 uygulamasi, Anayasa’da 51. ve 52. Maddeler ile
giivence altina alinmis olan isgilerin sendikal hak ve ozgiirliiklerini engellemek, is¢ilerin
birligini ve drgiitlenmesini dagitmak i¢in patronlara anayasal sug isleme 6zgiirliigiinii sagliyor.

DIiSK-Ar’in 6 Nisan 2021 tarihinde yayinladig “2020’de Kod-29 kiyimu: 143 bini erkek, 34
bini kadin toplam 177 bin is¢i” baglikli aragtirma biiltenine gore sadece 2020 yilinda 177 bin
is¢inin Kod 29 bahanesiyle isten ¢ikanldig goriiliiyor.

Bu keyfi isten ¢ikarmalarin yeni bir son drnegi de toplamda 600 is¢inin ¢aligtig: Istanbul'un
Esenyurt ilgesindeki Trendyol Express Dagitim Merkezi'nde gergeklesmistir. Uzun caligma
saatleri, giivencesizlik, baski ve denetime karsi Depo, Liman, Tersane ve Deniz Iscileri
Sendikas1 (DGD-SEN) ve PTT-Sen’de érgiitlendikleri igin belli araliklarla 54 is¢inin is akdine
son verilmistir. Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten gikarilan 14 isci, 28 Agustos 2023 ten beri
ise iade, 5 aylik is sozlesmesinin kaldirilmasi ve sendikal faaliyetlerinin tamnmasi talepleriyle
miicadelelerini siirdiiriiyor.

Trendyol patronu isledigi anayasal sugtan dolayr herhangi bir kovusturma ile dahi
karsilasmazken, iscilerin Trendyol Genel Merkezi 6niinde baslattig1 eyleme kolluk giiglerinin
uyguladi1 olaganiistii siddet kamuoyuna yansimistir. 20 Eylil 2023 ve 26 Eyliil 2023
tarihlerinde oturma eylemi yapan isgilere karst kolluk giigleri; uyguladiklan s6zlii ve fiziksel
siddet, ters kelepge vb. iskence yontemleri ile insanlik sugu islemisler, ulusal ve uluslararasi
hukuku ihlal etmekten kaginmamuglardir.



£Ad6

Bu baglamda Bakanliginizca cevaplanmasini istedigimiz sorular séyledir:

1- 2018- 2023 yillan arasinda Trendyol firmasinda 4857 sayili Kanunun 25. Maddesi 2.fikrasi
yoluyla isten ¢ikarilan is¢i sayis1 nedir? Aymi yillar arasinda tazminatsiz olarak isten
¢ikarilan isci sayist kagtir?

2- Aralarinda 25/2’denisten cikarilan sendika temsilcisi Emre Ozdek’in de oldugu 54
Trendyol depo iggisinin hukuksuzca isten ¢ikarilmis olmasi Bakanliginizin bilgisi dahilinde
midir?

3- Insanca ¢aligma kosullan i¢in anayasal hakkim kullanarak sendikalagan Trendyol is¢ilerinin
keyfi bir sekilde isten ¢ikarilmasinin Sniinil agan 4857 sayili Kanun Madde 25/2 isten
¢ikarma kodunun kullanimi1 Bakanliiniz tarafindan denetlenmekte midir?

4- Trendyol Esenyurt Depo’da uzun ¢aligsma saatleri, mobbing, performans dayatmas: ve
gilivencesizlik gibi agir ¢aligma kosullarina maruz birakilan is¢ilerin “kiigtilmeye gidiyoruz”
denilerek belli araliklar ile isten ¢ikarilmis olmasi bilginiz dahilinde midir? Kiglilme
bahanesi ile is¢ilerin is akdine son verilirken yeni is ilanlar1 agilmas1 hukuksuz degil midir?

5- Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan Trendyol iscilerini darp eden emniyet
yetkilileri ve idari amirler hakkinda su¢ duyurusunda bulunarak sorusturma baslatilmasi
i¢in Igisleri Bakanligi ile herhangi bir temasta bulunarak siirece miidahil olmayi diistintiyor
musunuz?

6- Iscilerin tazminat, kidem ve ihbar haklarimin 8denmeden isten gikarilmalarn ile ilgili olarak
Bakanligimzin bu magduriyeti ¢6zmek adina bir girigimi olmus mudur?

7- Anayasa tarafindan giivence altina alinmig olan sendikalagma hakkinin gasp edildigine
karar verilen mahkeme sonuglari her gegen giin artarken engellemelere karsi mevcut
yaptirmlarnin uygulanip uygulanmadigi Bakanligimz tarafindan takip ediliyor mu? Bu
engellemelere karsi olan yasa ve yaptinmlarin caydiriciligim artiracak yeni diizenlemeler
i¢in adim atmay: diisiiniiyor musunuz?

8- Trendyol firmasinin depo isgilerini haberlesme is kolunda gdstermesi gibi patronlar
tarafindan siklikla sendikalasma hakkinin engellenmesi igin kullanilan is kolu degisikligi
taleplerinde Bakanlik tarafindan yeterli incelemeler yapiliyor mu? Yanlis kaydedilen is kolu
nedeniyle engellenen sendikalagma hakkim giivence altina alacak yasal diizenlemeler
diistintiliyor mu?

9- Sendikalasma siireglerinde Bakanlik tarafindan yapilan yetki tespitlerinde, igverenlerin
uzun siiren mahkeme siireglerini kotiiye kullanarak yaptigi itirazlarla, isgilerin
sendikalagsma hakkinin fiili olarak engellenmesine dair yasal diizenlemeler yapmayi
planliyor musunuz? Uzun siiren mahkeme stiregleri yiliziinden yasanan hak gasplarina kars
bir girisimde bulunulacak midir? Mahkeme stireclerinde igverenlerin gergeklestirdigi hak
ihlallerine kars1 yeterli denetim saglaniyor mu?



