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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapt Bakant Abdulkadir URALOGLU tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’ uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 09.07.2024.

Nevroz UYSAL ASLAN
Sirnak Milletvekili
2013 yilinda Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. adim alan PTT’de, 399 Sayili KHK 'ye tabi personel,
Idari Hizmet Stzlesmeli (IHS) personel ve disaridan hizmet alim1 yoluyla Is Kanunu hiikiimlerine
tabii tageron firma personel ¢alistirilmaktadir. Pargal istihdama yol agan bu durum itibariyle PTT,
kurum igerisinde ayni isi yapan ancak ¢alisma statiileriﬁin farkli olmasi nedeniyle calisanlar
arasinda farkli bir hukuk isletmektedir. Bu sekilde PTT, ¢alisanlarin ayrimeilik diizeyinde ticret
haklarini ihlal etmekte ayrica calisanlarin sendikalasma siireglerini engellemekte ve sendikali
tiyelerine yonelik ise siirglin politikasi izlemektedir. Ornegin, UNI Kiiresel Sendikasinin PTT’ye
gonderdigi 6 Haziran 2024 tarihli ihtarda; Haber-Sen’li ii¢ y®neticinin, isyerlerinden farkli
. sehirlerdeki diger posta ofislerine istekleri disinda gonderilmesi hususunda 98, 111 ve 135 sayili
ILO Sbézlesmelerini ihlal ettigini hatirlatarak konu hakkinda bilgi talep 'e'tmisti-r.: '
Parcal1 istihdamin PTTde yol agtigt baska bir sorun ise adli tebligatlarin' dagitimi’ hususunda
ortaya ¢ikmaktadir. Kanun hitkmii geregi adli tebligatlarin, karﬁu gorevlisi olan 399 Sayil
KHK 'ye tabi personel ve Idari Hizmet S6zlesmeli personel eliyle yapilmas: gerekmektedir. Ancak
PTT, tebligatlarda yasanan gecikmeyi bahane ederek usulsiiz bir sekilde taseron firma personeline
de tebligat dagitimu yaptirmaktadir. Bu durumun hukuk ve icra dosyalarinda ciddi problemlere yol
acgtigt bilinmektedir.
PTT’nin bankalar ile yaptigi sozlesmeler sonrasinda yiikiimliilitkklerini yerine getirmemesi
nedeniyle milyonlarca TL zarar ettigi de bilinmektedir. Kamu kurulusu olan PTT’nin alt yap1
eksikligi nedeniyle milyonlarca liralik kamu kaynagi bankalara ceza olarak &denmektedir.
Ornegin PTT’nin Is Bankas: ile yaptig1 sozlesmede SLA (Hizmet Séviyesi Sozlesmesi)
Cezalarinda Dikkat Edilecek Hususlara Iliskin tebligindeki yazisinda; PTT nin 2019-2024
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tariﬁinde PTT’ye banka kartlarinda 1.222.502 adedi i¢in toplamda 24.455.765,74 TL ceza
kesilmistir. Ancak PTT bu cezalara karsi kamuyu zarara sokarken diger yandan hukuksuz bir
bigimde bu cezalarin 6nemli bir kismini re’sen personel maaglarindan kesinti yaparak karsilama
yoluna gittigi, kimi illerde ise sefler ya da basdagiticilar tarafindan listeler olusturularak SLA
cezas1 ad1 altinda elden para toplandig: belirtilmektedir. P.T.T, calisanlar zellikle de dagitict
caliganlar, yiikiimliisii olunan mevzuata ve kurum prosediiriine aykiri bir sekilde “gonderi
adeti” tizerinden mobbinge ugradiklar1 ve “gdnderi oran1” tizerinden “kurum ortalamasi alﬁnda
gonderi teslim ettiniz” denilerek usulsiiz ve hukuksuz sorusturmalarla karsilastiklar1 da

belirtilmektedir.

Bu baglamda;

1- PTT biinyesinde toplam ¢alisan sayis1 kagtir? Istihdam edilen toplam personeli
olusturan; istihdam sekline gére 657,399 KHK, IHS, is¢i ve taseron firma calisan: sayisi
kacgtir?

2- PTT biinyesinde caliganlarin ka¢1i kamu ve isci sendikalarina tiyedir, dagilimi ne
sekildedir? |

3- Giivencesiz calisanlarin sendikal tyeliklerinin engellendigine iligkin iddialara dair
yiiriittiigiiniiz bir sorusturma var midir?

4- Son 5 yil i¢cinde PTT de sendikal faaliyet yiirtitiicken, ¢alisma yeri ve ili degistirilen
sendika igyeri temsilcisi, sendika sube temsilcisi ve sendika y6neticisi sayisi kactir?

5- PTT calisanlarinin rizalar1 ve talepleri olmaksizin gérevlendirme adi altinda stirglin
edilmelerinin 6nlenmesi amaciyla hangi tedbirler alinmistir?

6- Hukuki sorunlara yol a¢tig1 bilinen ve yasaya aykir1 génderi dagitimina ¢ikarilan tagseron
firma personeli uygulamasindan neden vazge¢ilmemektedir?

7- Parcali istihdam politikasindan vazgecerek, kamuda calisan tiim is¢ilerin mali ve 6zlik
haklar1 a¢isindan “esitlik ve giivence” ilkelerinin gdzetilmesi, kamuda ¢alisma barisinin
saglanmas1 adina c¢alisanlarin haklarimi  glivence altina alinmasina ve tageron
uygulamasina tamamen son verilmesine yonelik bir ¢aligmaniz mevcut mu?

8- PTT’nin bankalar ile yaptif1 zararina s6zlesmeler denetlenmekte midir? Bankalar ile
yapilan sozlesmeler sonrasinda kesilen cezalarin personel maasindan veya elden
toplanmas1 konusunda yapilan sikdyet sayisi nedir? Bugline kadar bu sikayetler
konusunda herhangi bir iglem baslatlimls midir? Baglatilmss ise sorugturmalarin akibeti

ne olmustur?
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‘;- Son bes yilda PTT nin SLA cezalar1 ad1 altinda bankalara 6dedigi toplam ceza miktari
nedir?

10- Izmir’de PTT dagrtim elemam olarak ¢alisan Beran Ozen Kirmizigiil, dagitim esnasinda
beyin kanamasi gecirerek hayatini kaybettigi bilinmektedir. Agir ¢alisma kosullari ile
giindemden diismeyen PTT°de son 3 yil i¢cinde mesai saatlerinde saglik sorunlari
yasayan ¢alisan sayis1 kagtir?

11-PTTde asi1 is yiikiiniin azaltilmasi amaciyla 2024 yilinda planlanan ilave kadrolu
personel alimi olacak m1? Olacaksa kag kadrolu personel alinacaktir?

12-Son 5 yilda “génderi orani” {izerinden “kurum ortalamas altinda génderi teslim ettiniz”
denilerek dagiticilara agilan sorusturma sayisi kagtir?

13- PTT’de mobbingin sonlandirilmasi amaciyla hangi tedbirleri alacaksiniz?

14-2014 yilindan beri gérevde yiikselme sinavi agilmadig: belirtilen PTT’de kurum iginde
gorevde yiikselme stireci nasil ve hangi kriterlere gore belirlenmektedir?

15-PTT Genel Miidiirliiklerinde ve PTT Bas miidiirliiklerinde istthdam edilen personelin
¢ogunlugunun sadece iki sendikadan seg¢ilmesi bir tesadiif mii, yoksa bir tercih midir?

16-Idari hizmet sézlesmesine dayanarak son dénemde atanan bagmiidiirlerin hepsinin bir
sendikanin sube yonetimlerinden oldugu iddialar1 dogru mudur? Dogru ise kamu
idaresinin bir sendikanin idaresinde olugmasina sebebiyet veren bu durum hakkinda bir
inceleme basglatilmis midir? Baslatilmadi ise baglatmayi diisiiniiyor musunuz?

17-PTT deki usulsiizler ve 6zellikle Sayistay raporlar1 dikkate alinarak bugiine kadar

herhangi bir inceleme ve sorusturma agilmis midir?



