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llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Saymn Celal FIRAT tarafindan yéneltilen 7/16278 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gire iyilestirme ¢alismalart yapimaktadir.

6331 sayilr Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularima bakilmaksizin uygulanmaktadir. Dolayisyyla bir isverene
bagly olarak ¢calisanlara moto kuryeler de ddhil olmak iizere, sektér ayrimi yapilmaksizin is saghg ve
guvenligine iliskin onlemlerin alinmas: gerekmektedir.

Bu kapsamda, is kazalarin nedenlerini daha iyi arastirabilmek, kazalara yonelik gerekli
onlemlerin onceden alinmasin saglamak amaciyla bu alandaki arastirma calismalarim yiiriitebilmek icin
Bakanlik olarak is kazalarmn sik yasandigi sektorlerdeki is kazalarmmin incelemesi yapilarak
raporlamas: saglanmaktadir. Buna ek olarak; sektorel farkliliklar goz éminde bulundurularak, wlusal is
kazast arastrma metodu ¢alismalar: gerceklestirilerek, is kazalarimin onlenmesinde belirlenecek
politikalarda gerekli olacak bilgiler ayrintisiyla temin edilmekte ve is kazas: arastirmalarina standart
getirme ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is teftigi Jaaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programii teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programl tefiisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ¢zel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimn denetlenmesi
amacyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program digsi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanlhiga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu gerceklestirilmektedir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) resmi
web sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”
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