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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99’ uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 19. 10.2023
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2018 yilinda hastanelerde ¢alisan 150 bin kadar is¢i 696 Sayili KHK ile tagerondan kadroya
gecti. Fakat ig¢ilerin magduriyetleri siiriiyor. Is¢ilere tayin hakki taninmazken kurum ici zorla

‘ ygggdegistimeler, geciken 6demeler ve meslek kodlarinin yaptiklar ige uygun olarak

diizenlenmemesi, kadroya gecen isgilerin tageron zihniyeti ile ¢alistirildigina isaret
etmektedir.

Ege Universitesi Hastanesi’nde temizlik, yemekhane, hasta bakim, laboratuvar, bilgi islem
gibi hastanenin farkli birimlerinde ¢alisan 1860 is¢iden ¢ogunlugu, SGK kayitlarina gore

-.~gercek yaptiklan igte degil “Stirekli Is¢i (Temizlik Gorevlisi)” statiistinde gosterilmektedir.

Fakat mevzuata goére sigortalilarin fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodu kullanilmak
zorundadir. Hatta 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 102°nci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi uyarinca meslek kodunu dogru bildirmeyen isverenlere
idari para cezast uygulanmaktadir. Mevzuata aykirt bir sekilde kod uygulamast {iniversite
hastanelerinde ¢alisan emekgileri magdur etmektedir. Asli islerinden farkli meslek kodlarinin

' ﬂﬁﬁamlmasg i saglig ve is glivenligini riskini artirmakta; is¢ilerin is tanimi disindaki islerde

gorevlendirilmesinin dayanag: yapilmakta, mobbing ve baskiy1 da artirmaktadar.

Upret, iscilerin temel yagam kaynagidir. Iscilerin {icretinden baska geliri yoktur. Odenmemesi
veya gecikmesi ciddi bireysel ve toplumsal sorunlara yol agmaktadir. Ancak, {iniversite

. .+ .. pastanelerinde c¢alisan is¢ilerin geriye doniik alacaklar1 ve sosyal hak demelerinin merkezi
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biitge yerine doner sermayeye baglanmis olmast isgilerin 6deme sikintis1 yagsamalarina sebep
olmaktadir. Ornegin; Saglik-Is sendikasinda &rgiitlii olan Ege Universitesi Hastanesinde

calisan is¢iler toplu is s6zlesmesinden dogan geriye doniik alacaklarini ancak eylem yaparak
ya da sendikal faaliyetlerinin neticesinde elde edebilmislerdir. Iscilerin icret ve alacaklarinmn

merkezi idareye baglanmamas1 durumunda benzer hak kayiplan siirekli yasanacaktir. Iscilerin
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bu magduriyetlerinin ¢6ziilmesi ve gergek bir kadroyla is giivencelerinin garantiye almmasi is
- danginin saglanmast agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda;

1- Bakanhigimz, kamuda stirekli ig¢i kadrosuyla ¢alisan isgiler igin gergege aykir1 kod
uygulamasinin sona ermesi i¢in herhangi bir girisimde bulunacak midir?

2%696 Sayil1 KHK ile kadroya gegirilen is¢ilerin tayin hakkinin saglanmasi icin mevzuat
diizenlemesi dahil ¢alisma yiiriitmeyi diistiniiyor musunuz?

3- KHK ile kadroya gegirilen is¢ilerin ticretlerinin gecikmemesi, diizensiz &demelerin sona
érmesi merkezi biitceden Sdenmesi dahil ¢éziimler tiretmeyi ve tedbir almay: disiiniiyor
musunuz?
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4- I yasaminda, aym1 veya benzer isi yapan is¢ilerin farkli statiide olmast Anayasanin esitlik
ilkesine ve Is Kanunu’nun ruhuna aykiridir. 696 Sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gecen
ig¢ilerle kamu iscileri arasindaki fark: ortadan kaldirmay: ve kamuda ¢alisan tiim isciler icin
657 Sayili Kanun’un 4/D statiistinlin saglanmasim diigiinliyor musunuz?
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