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5510 sayil1 Is Kanunu ile is¢inin isten ayriliginin ve ayrilis sebebinin (gikis kodunun) Sosyal
Giivenlik Kurumuna igverence bildirilecegi diizenlenmistir. Mevcut diizenlemede bildirilen
¢ikis koduyla (kidem, ihbar tazminati, igsizlik 6denegi vb) hak ve menfaatleri dogrudan
etkilenen is¢i, yok sayilmigtir. Yine denetlemeye yetkili personel sayisinin azlig1 ve personelin
agirlikli is yiikiinii isveren lehine (egitim ve rehberlik gibi) hizmet gérevi ile SGK lehine (yersiz
odeme, i¢ denetim vb) uygulamalar olusturmasi nedeniyle ¢ikis koduna iligkin bildirgeler
denetlenmemektedir.

Is¢ci ve kurum denetiminden muaf olan igverenin bu tek yanl bildirimi, hukukun genel
prensiplerine aykir olarak resmi kurum kaydi haline gelmektedir. Iy mahkemelerinde de bu
bildirimler is¢inin Kargisina ¢ikmakta; bu bildirgelere, SGK kayd: olmasi sebebiyle aksi is¢i
tarafindan ispatlanmasi gereken resmi kayit degeri verilmektedir.

Bugiin isten ¢ikarilan bir is¢inin igsizlik 6denegi alip almayacagini tek basina isverenin tek yanl
bildirimi belirlemektedir. Cikis kodunu keyfince bildirme yetkisi eline verilen igverenler, bu
giicii milyonlarca isgiye karst kotii niyetle kullanmaktadir. Ozellikle ayrilig sebebinin Is
Kanunu’nun 25/I1. maddesine denk gelen 42-50 arasindaki kodlarla bildirilecegi ile tehdit
edilen isciler, igsizlik 6denegi alamayacagi ve yeni is bulamayacagi korkusuyla kidem, ihbar
tazminat: ve sair is¢ilik alacaklarinin biiyiik ¢ogunlugundan ve hatta bazen de tamamindan
vazgegmek zorunda kalmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu verilerine gére 2023 yilinin ilk 11 ayinda igsizlik 6denegi basvurusu yapan
1.483.875 isciden 673.360’ina yani %45’ine ddenek baglanmistir. Bagvurusu reddedilen
iscilere 8denek baglanmamasinin nedeni gogunlukla isverenin yaptigs ¢ikis koduna dair isten
ayrilis bildirimidir.

Tek yanli ve gercege aykin ¢ikis bildirgeleri kargisinda issizlik 6denegi, tazminat ve diger
iscilik alacaklar igin is¢inin girdigi yargi miicadelesi de bir derde derman olmamaktadir. 5 yil
civan siiren yargilama sonucunda is¢i mahkeme kararini ibraz ederek issizlik 6denegini alabilse
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de is¢iye geriye doniik 6denen igsizlik 6deneginin enflasyon karsisinda anlami kalmamaktadir.
Ornegin 2019 yilinda isten ¢ikarilan bir isci 3,5-4 yil siiren bir dava soncunda ¢ikis kodunu
diizeltse dahi asgari ticret ve siire iizerinden kendisine 6denmesi gereken 6denek 1200 dolardan
240 dolara gerilemekte, alim giicii diismektedir.

Bu baglamda;

1.

2022 ve 2023 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu’na isten ayrilis1 bildirilen (Yasanin 4-
1/a kapsaminda) is¢i sayisi kagtir?

Isten aynligi bildirilen isgilerin isten ayrilis kodlarina gére dagilimi nasildir? Kag iscinin
isten ayrilis1 hangi kodlardan verilmigtir?

Kag iscinin isten ayrilig bildirgesi 42-50 kodlar (42 ve 50 dahil) aras1 gosterilerek
verilmistir?

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye Is Kurumu basta olmak iizere Bakanlik
nezdinde isyerlerini denetmeye yetkili miifettis ve denetmen sayisi kagtir?

Bakanlik ve bagli kurumlarinin teftis gorevlilerince dogrudan isten ayrilis bildirgesinin

-dogruluguna dair denetim sayisi kactir? Denetim yahut yargi karar1 ile degistirilen

diizeltilen ¢ikis kodu sayis1 kactir? Bu bildirgeleri ger¢egi aykirt verdigi tespit edilen
igverenlerden kagina yaptirim uygulanmistir, uygulanan yaptirimlar nelerdir?

2022 ve 2023 yilinda Tiirkiye Is Kurumuna yapilan issizlik 8denek taleplerinden isten
ayrihis kodu sebebi ile reddedilen miiracaat sayis1 kagtir? Isten ayrilis kodlarina gére
igsizlik 6denegi baglanamayan is¢i sayisi kagtir?

Basta issizlik 6denegi baglanmazken yargi karari ile issizlik 6denegi baglanan is¢i sayisi
kagtir? Yine ihtiyari arabuluculuk ve de zorunlu arabuluculuk anlagma tutanag sonucu
isten ayrilis kodu degistirilerek ddenek baglanan is¢i sayisi kagtir?

5510 say1l1 Yasa ile Sosyal Isler Yonetmeliginde is¢inin ise girisinde, is¢inin de 1 aylik
stirede ige girig bildirimini kendisinin yapmas: diizenlemesine yer verilmisken, is¢inin
tazminat ve ddenek gibi menfaatlerini belirleyen isten ayrilisini bildirilmesi siirecinde
yok sayillmasinin ve ayni diizenlemenin yapilmamasimn sebebi nedir? Isten ayrilisin
bildirilmesinde is¢inin igverenle esit bir taraf olarak siirece dahil edilmesine dair ¢alisma
var midir? Varsa nelerdir?
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