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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimi T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sn. Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim, Anayasa’mn 98. ve Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi i¢tiiztigiiniin 96’ nc1 maddeleri geregince saygilarimla tate; ( .26.08.2024

Dogan BEKIN
Istanbul Milletvekili

Bilindigi iizere Kamuda yaklagik 700.000 is¢i ¢aligmaktadir. Bu is¢ilerin bircogu Orman Genel
Miidiirliigt, Tiirkiye Komir isletmeleri, Milli Savunma Bakanligi’na baghh TSK fabrikalari,
Devlet Demiryollar ve Karayollar1 Genel Miudiirliigii gibi hayati 6nem arz eden kurumlardé
gbrev yapmaktadirlar. Iscilerin ticretleri enflasyon kargisinda adeta ezdirilmistir. Bu sebepten

dolayi, isciler emekli olmaya ve istifaya zorlamistir.
Bu baglamda;

1- Yaklagik 700.000 kamu isgisinin aldig1 iicretlerin, artan enflasyon karsisinda eridigi
goriilmiigtiir. Bu nedenle artan enflasyon da dikkate alindifinda yeni bir tlicret artisi |

yapilmasi konusunda ¢alismaniz var midir? Varsa nelerdir?

2- 193 sayil gelir vergisi kanunu tiim ¢aliganlar1 kapsamaktadir. Ancak farkli uygulamalardan
dolay1 memurlardan gelir vergisi kesilmez iken iscilerden biiyiik oranlarda vergi kesilmektedir.
Bu haksiz uygulamanin giderilmesi i¢in bir ¢alisma yapacak misimniz? Yapacaksamz bu

calismalariniz nelerdir?
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3- Isin niteligi bakimindan personel yetistirmenin son derece zor oldugu kritik noktada gorev
yapan personellerin dzel sektor tarafindan maaslarinin katlar1 teklif edilerek istifa edip 6zel

sektore gectikleri dogru mudur? Bakanliginiz biinyesinde bununla ilgili ¢alisma var mudir?

4- Tasarruf tedbirleri biinyesinde bir¢ok kamu kurumunda sadece is¢i fazla mesai ticretlerinde

tasarrufa gidildigi diger pek ¢ok kalemde tasarruf emaresi géziikmedigi dogru mudur?

5- Orman Genel Miidiirliigiinde yangm is¢ilerinin 5,5 gilin ekip binalarinda, 1,5 giin evlerinde
dinlenmek sureti ile galistirdigi. Bunun giinliik 18,5 saat ¢alismaya tekabiil ettigi ve bu ¢aligma
sisteminin 4857 sayil1 is kanununa aykir1 oldugu ve miifettisglerin bu konuda bir sey yapamadig:

dogru mudur? Bu konuda ¢alismaniz var midir?

6- Son li¢ ay i¢erisinde yetismis kamu isc¢ilerinin diisiik ticretler ve diger sebeplerden dolay:
kurumlarindan istifa ve emeklilik yolu ile ayrildig1 g6z 6niinde alindiginda ve gegen yil ayni
dénem ile kiyaslandiginda, ka¢ is¢i emekli olmus veya istifa etmistir? Bu konuda ¢aligmaniz

var midir?

7- Kamu is¢ilerinin sozlesmeleri farkli tarihlerde yapilmaktadir. Ek protokol yaparak tlim

iscilere ayn1 zam oranini verecek misiniz?

8- Iscilerin 2024 emekli maas baglanma orami ile 2025 yili maas baglanma oram arasinda
yaklasik %30-%35 civarinda farklilik oldugu uzmanlar tarafindan agiklanmaktadir. Bu

konunun diizeltilmesi i¢gin bir ¢aligma yapacak misimz?

9- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Bakanlhklarda, Belediyeler ve KiT lerde 4857 sayih I
Kanunu'na tabii stirekli isic;i statiisiinde ¢alisan tiniversite mezunu (6n lisans, lisans, yliksek
lisans, doktora) is¢ilerin yasal diizenleme ile, istege bagli olarak memur kadrolarina gegirilmeyi
talep eden Universite mezunu kamu iggileri 2015 yilinda imzalanan fakat uygulanmayan 3.
Dénem Toplu is sozlesmesindeki 36/1 maddesindeki hiikiimler uygulanmakta midir?

Bakanliginizin bu konuda ¢aligmas1 var midir?
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