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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi  :25.04.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1414268 sayil1 yaziniz.

Iigi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoOneltilen 7/11043 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimizca yil iginde yiiriitiilen iy tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz ominde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhygumizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftigler seklinde
yiritilmektedir.  Programh  teftisler, ¢alisma  hayatindaki  sorunlarin degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ¢zel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagr nitelikte olanlarin teftis programmna alinmast sonucu gerceklestirilmektedir.

6331 sayii Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4 iincii maddesine gore isverenler; mesleki
risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin alinmas:, organizasyonun yapimasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar. lIsyerinde alinan is saghgr ve
guivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Ayrica, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gorilen diger hususlar isverene onayli deftere yazilarak bildirilir. 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca onayli
deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

Yiiriirlikte bulunan is saghgi ve giivenligi mevzuatinda ¢alisanlar ve temsilcileri de dahil tim
taraflara gegsitli yiikimliliik ve sorumluluklar yiiklenmig olup ¢calismalarda istisare, katilim, isbirligi ve
koordinasyon on planda tutulmustur. Diger tarafian Iy Saglhigr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca elli ve daha fazla ¢alisanmin bulundugu alti aydan fazla siren siirekli
islerin yapidig1 igyerlerinde kurul kurulacak olup bu kurullar isveren veya isveren vekili, is giivenligi
uzman, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli
bir kisi, bulunmast halinde sivil savunma uzmani, bulunmasi halinde Jormen, ustabagi veya usta, ¢alisan
temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmas: halinde bas temsilciden olugur. Ayrica 6331
sayir  Kanun kapsaminda yer alan diger bir isveren sorumlulugu da ¢alisan temsilcisinin
gorevlendirilmesidir. Igverenler; is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalara katilma, calismalar izleme,
tedbir alinmasint isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar: temsil etmesi icin ¢alisan
sayisina gore ¢alisan temsilcisi goreviendirir.

Onergede bahsi gecen konu ile ilgili olarak gerekli arastirma ve incelemg-sgireci baslatilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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