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Ilgi  :15.08.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1477333 sayili yazimz.

llgi yazimz ile Van Milletvekili Saym Mahmut DINDAR tarafindan yéneltilen 7/14982 Esas
Numarali yazili soru énergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun amaci isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve guvenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin igveren ve ¢alisanlarin girev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikimliliiklerini diizenlemek olup Kanunun ‘Kapsam ve istisnalar’ baslikl:
2'nci maddesinde; ‘Kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dghil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faalivet konularina
bakilmaksizin uygulanir.” hikmii bulunmaktadyr.

Bakanhigimizea yiriitiilen tefisler; gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar ve
ihtiyaglar goz oniinde bulundurularat, calisma hayatiun riskleri ve éncelikleri ile Bakanligimizin
kaynakiar: dikkate alinmak suretiyle programly teftisler ve program disi teftisler seklinde yiiriitilmektedir.
Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu
belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut izel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamanunin veya bir kismimn uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olugan program dig1 tefiisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhgimiza intikal eden evraklardan teftis
hizmetiyle bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu gergeklestirilmektedir,

Bununla birlikte, 6331 sayili Iy Saghgr ve Guvenligi Kanunu 'nun hikiimlerinin uygulanmasimin
izlenmesi ve teftisi, is saghg ve guvenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilmakta olup isverenlerin, is saghg: ve guivenligi ile ilgili yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26’nci maddesinde
diizenlenmigtir.

Diger tarafian, énergede yer alan is kazalarina ve meslek hastaliklarina iliskin veriler Sosyal
Guivenlik Kurumunun internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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