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Tirkiye’de resmi verilere gére engelli birey sayisi yaklasik 12 milyon civarindadir. Biiyiik bir
azinlik olarak nitelenebilecek engelli bireylerin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca
olusturulan Ulusal Engelli Veri Sisteminde kayitli 179.867’si isitme engelli bireylerden
olusmaktadir. Isitme engellilerin sorunlar1 egitim, toplumsal hayat, ¢alisma, saghk ve kiiltiir
alaminda artarak devam etmektedir. Isitme engelli bireyler, isitme kaybi nedeniyle giinliik
yasamlarinda zorluklarla kars: karsiya kalmaktadir. Iletisimde yasadiklan giicliikler, egitim ve
istihdam firsatlarindan yoksun kalmalari, egitim kurumlarinin ve is yerlerinin, isitme engelli
bireyler i¢in uygun ortamlar saglamakta yetersiz kalmasi, sosyal izolasyon ve ayrimcihik gibi
sorunlar, isitme engelli bireylerin yasam kalitesini olumsuz etkileyen zorluklardan bazilaridir.
Isitme engelli bireyler de diger bireyler gibi toplumda tam ve esit katilim hakkina sahip
olduklar1 unutulmamalidir. Bu haklar, Uluslararas: Insan Haklar1 belgeleri, Birlesmis Milletler
Engelli Haklar Sozlesmesi ve birgok iilkenin yasalarinda agik¢a belirtilmistir. Isitme engelli
bireylerin hayatlarini kolaylastirmak ve haklarini korumak i¢in ¢esitli yapilmasi gereken yasal
diizenlemeler arasinda egitim hakkindan yararlanabilmeleri i¢in isitme engelli ¢cocuklarin erken
yasta tani ve miidahale ile desteklenmesi ve egitimlerinin saglanmasi ve isitme cihazlarina
erisimlerinin taraflarina saglanmasi, istihdam alaninda biiylik bir zorluk yasayan isitme
engellilere yonelik is yerlerinde ayrimcihigin Onlenmesi, isitme engelli bireylerin ise
alinmalarin1 ve kariyer yapmalarini kolaylastirmak, is hayatinda basarili olmalari i¢in gereken
desteklerin saglanmasi, saglik hizmeti sunan kuruluslarin isitme engelli bireyler i¢in uygun
isitme yontemleri saglamalar1 ve gerekli durumlarda bir isaret dili terciimani temin etmeleri
Onemlidir. Ana iletisim dili isaret dili olan isitme engelli bireylerin hizmetlere erisimlerini
kolaylastirmak ve iletisimde yasadiklar1 zorluklar1 azaltmak amaciyla kamu kurumlarinda isaret
dili bilen personel sayismin arttirilmasi, dogru ve etkili iletisimin saglanmasi igin bu dilin
bilinmesi ve kullamilmas: gerekmektedir. Kamu kurumlarinda Isaret dili bilen personelin
bulunmasi, isitme engelli bireylerin birgok hizmetten daha etkin bir sekilde yararlanmalarin
saglayacak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracaktir. Kamu kurumlarinda isaret dili bilen
personel sayisinin arttirilmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve bu konuda ilgili
bakanliklara gerekli talimatin verilmesi, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda isaret dili
tercimani istthdami saglanmasi amaciyla biitce olusturulmasi elzemdir.
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Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Isaret Dili Terciimani sayis1
kactir?

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan Isaret Dili Terciimani sayis1 kagtir?

3. Oniimiizdeki dénemlerde yapilacak Kamu personeli alimlarinda Isaret Dili
Terclimanlarina tahsis edilecek kadro sayisi kagtir?



