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' , , Aşağıdaki sorulanının T.C. Kültür ve Turizm Bakam Sayın Mehmet Nuri Ersoy tarafından

‘ Anayasamn 98’inei ve İçtüzüğün 96’neı maddeleri uyarmea yazılı olarak cevaplandırılmasını arz

ederim. 12.06.20Î24
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İstanbul Milletvekili
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5441 sayılı Devlet Tiyatroları Kanunu’ndaki Devlet Tiyatrolan Genel Müdürlüğü’nün atamalar

için sahip olması gereken vasıflara ilişkin 2018 yılında KHK ile yapılanBakanlığınistediği kişi
atamâsmı öngören değişiklik iptal edilmiştir.

İptal edilen KHK maddesiyle Genel Müdürün kanunda belirtildiği gibi yükseköğretim

kurumlarmdan birinden mezun, özel ve kamu kuruluşlarında aralıksız en az 15 yıl çalışmış ,

olması, sahne hayatında başarılarıyla tanınmış, sanatçılar, tiyatro yazarları, tiyatro yönetmenleri .

ile tiyatro alamnda görev yapan öğretim elemanları arasından seçilmesi gerekmektedir.'

' ’ Diğer taraftan KHK ile 6940 sayılı Riyaseticumhur Senfoni Orkestrası Kuruluşu Hakkında

' Tasanıii 5,6 ve 8 sayılı maddelerinin iptali sayesinde Cumhurbaşkanlığı Senfoni OrkestrasTnda

da keyfi at^alarm önü açılmış ve atamalar yapılmıştı. KHK maddesinin iptali ile bu alandaki

keyfi atamalann da önüne geçilmiştir.

Bu bağlamda;

1- İptal edilen KHK maddesine göre ataması hukuksuz hale gelen yöneticileri görevden

alacak mısımz?

2- KHK’nm iptal edilen hükümlerine göre atanmış yöneticilerin, iptal tarihinden bugüne

yaptıkları iş ve işlemler hükümsüz değil midir?
3- KHK’mn iptal edilen hükümlerine göre atanmış yöneticilerin, iptal tarihinden bugüne

yaptıkları iş ve işlemlerden doğan ve doğacak zararlar ne olacaktır?

4- 5441 sayılı kanundaki Devlet Tiyatroları Genel Müdürünün atanması için kanunda tarif

edileli vasıflara uygun bir genel müdür ne zaman atanacaktır?

5- 6940 sayılı kanundaki Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası yöneticilerinin atanması

için kanunda tarif edilen vasıflara uygun yöneticiler ne zaman atanacaktır?
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