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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiS BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN tarafindan
yazih olarak cevaplandirilmasini arz ederim. ’ J. 5-/2024

Dogan BEKIN

Istanbul Milletvekili

Kamu Kurumlari ve Kamu fktisadi Tesebbiisiinde (KIT) ¢alisan miihendisler, 2015 yilindan
itibaren, esitli gerekgelerle is s6zlesmesine dayal olarak 4857 say1ili Is Kanununa tabi personel
olarak alinmaktadir.

T.C. Devlet Demiryollari, Karayollar1 Genel Mudiirliigii, Devlet Su Isleri, TEIAS, MSB’na
bagl TSK fabrikalar1 gibi kamu kurumlarinda halihazirda is¢i statiistinde kadrolu ¢aligan iggiler
arasinda daha sonra mithendislik fakiiltelerinden mezun olanlarin, gesitli nedenler ile intibaklar
yapilmadign ve “Is¢i Miihendislik” kadrolarina alinmadigna iligkin bilgiler tarafimiza
ulagmustir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

1- 2015 yili itibariyle Kamu ve KIT kurumlarinda is¢i miihendis kadrosuna alim oldugu halde
ihtisas alan1 disinda ¢aligan iggiler, is¢i mithendis kadrosuna neden alinmamaktadir?

2- Miihendislik diplomasina sahip olan héalihazirda ¢alisan is¢ilerin, is¢i miihendislik kadrosuna
gegcirilmesi igin intibak ¢aligmasi yapmay1 planliyor musunuz?

3- 2024 yih itibariyle kamu kurumlarinda kag tane miihendis ihtisas alam1 disinda, diiz is¢i
kadrosunda ¢alismaktadir?

4- Kendi ihtisas dali disinda ¢alisan mithendislerin, is¢i miihendis kadrosuna alinmas igin
planlanan bir ¢aligmalariniz var midir?

5- Kamu kurumlarinda, ihtisas alanm1 disinda ¢alisan miihendislerin yasadiklar1 magduriyetleri
gidermek i¢in yapilacak olan yasal bir diizenleme var midir?



