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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  : 18.07.2024 tarihli ve 43452547-120.07.04-E.1460748 sayih yaziniz.

Iigide kayitl yazilar1 ekinde yer alan, Zonguldak Milletvekili Saymn Eylem Ertug ERTUGRUL
tarafindan verilen 7/14049 sayili yazili soru nergesinin cevap metni hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
V\; S

Prof, Dr. Omer BOLAT

Bakan
Ek: Soru Onergesi Cevaba (1 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Zonguldak Milletvekili Sayin Evlem Ertug ERTUGRUL a Ait 7/14049 Savih Yazih Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

Bakanligimz gérev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla, 6nergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-3) Bilindigi tizere; tist kademe kamu yoneticisi sayilmayan Daire Bagkam kadrosuna
yapilacak atamalara iligkin usul 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin
(B) fikrasinda, “(Ek paragraf: 2/7/2018-KHK-703/172 md.) Cumhurbaskan: onayiyla yapilan
atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde ongorilen hizmet siiresi sartlart aranir. Ust
kademe kamu yoneticisi sayimayan daire baskan: ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina
yaplacak atamalarda bu benite éngorillen hizmet siiresi yiiksekogrenim gordiikten sonra bes
yil olarak uygulanz; Ancak bu bes yulik siirenin hesabinda Deviet memurlarmn kazamlmis
hak aylik derece ve kademesinde degerlendzrzlen hizmet siireleri esas alimr.” seklinde
diizenlenmistir.

Yine mezk{ir Kanun’un 74’{incii maddesmde ‘Memurlarm bu Kanuna tabi kurumlar
arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazamilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci
maddedeki esaslar cergevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: swiftan veya
dgrenim durumlary itibariyle girebilecekleri sinifian, bir kadroya nakilleri miimkiindiir.
Kazamilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin ise atanacaklar: kadro
derecesi ile kazamlmis hak dereceleri arasimdaki farkin .3 - dereceden ¢ok olmamasi ve
memurlarn istegi de sarttir.” hiikmii yer almaktadir. '

Bu gergevede, Yiiksek Lisans mezunu olan ad1 gegen personehmlzm toplamda 18 yllhk -
kamu hizmeti, y6netim ve insan kaynaklari alaninda tecriibeleri olup, personelimiz
kanunlarimizda ve devlet personel rejiminde yer alan atamaya iligkin tiim kriterleri saglayacak
hizmet y1l1 ve deneyimine sahiptir. Soru 6nergesine konu atama iglemi de dahil olmak tizere
Bakanligimizca gergeklestirilen tiim atama iglemleri bahse konu mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak tekemmiil ettirilmistir.



