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Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA DEMIR tarafindan verilen “Aym
isi yapan saghik ¢alhisanlari arasindaki iicret farkimin giderilmesi ve ¢aliyma kosullarinin
diizeltilmesi taleplerine iliskin” 7/10770 sira sayili yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:

4 Mart 2024 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde saglik
emekgileriyle yaptigimiz bulugsmada saglik emekgileri ¢alisma hayatlarindaki olumsuz
kosullar1 ve iicret basta olmak tizere 6zlilk haklar: konusunda yasadiklar sikintilar aktarmagtir.
Buna gore; her meslek grubunda personel eksikligi dolayisiyla is yogunlugu, nobet siire ve
sayisinmn artmasi; istifa eden hekimler nedeniyle ozellikle acil serviste diger branglardan
rotasyonla hasta bakimi; ayni yogunluk nedeniyle polikliniklerden saglik galisanlarinin dahi
randevu bulamamasi; liyakatsiz ise alimlar ve kaywrma gibi nedenlerle bu personel az is
yiikilyle ¢alisirken diger personelin baski ve mobbing altinda yogun emekle ¢alismasi ve genel
olarak personelin gérev tanimi diginda islerde galistirilmas: &ne ¢ikan sorunlar olmustur.

Avyrica; tegvik ddemelerinde diger hastanelere gore diisiikliik, aym isi yapan isgilerin
farkli kadrolara sahip olmasi nedeniyle iicret farklarinin dogmasi, radyoloji ¢alisanlarinin
zorunlu saglik (sua) izinlerinde yapilan ticret kesintileri gibi sorunlar da aktarlmustir. Saghk
calisanlar1 bu sorunlarin yani sira yemeklerin besleyici, doyurucu ve hijyenik olmadigini,
ozellikle merkez laboratuvarinda ve radyoloji birimlerinde havalandirma ve temizliginin
yetersiz oldugunu ve kres yetersizligini de dile getirmigtir.

16 Mart 2024 tarihinde Denizli Pamukkale Universitesi Hastanesinde drgiitlii Saghk-Is
sendikas1 iiye ve yoneticileriyle yapilan goriismede de benzer sorunlar dile getirilmigtir. Burada
da ayn1 kurumda ayni kadroda farkli is kolundan dolay yapilan s6zlesmede rektorlik tarafinda
calisanlarin 40 saat ¢alisip yiizde 49 zam alirken hastanede ¢alisanlarin 45 saat ¢alisip yiizde 32
zam aldigini; haftalik ¢aligma saatinin 40 saat olmasi, biitiin birimlerin yiizde 49 zam almasi ve
kosullarin esitlemesini talep ettikleri soylemislerdir. Dokuz Eyliil, Eskigehir ve Kocaeli
tiniversitelerindeki gibi meslek kodlarinin en hizh sekilde diizeltilmesini; dogum sonrasi
annelerin 12 ay gece ¢alismama hakkinin, 24 aya ¢ikartilmas taleplerini dile getirmiglerdir.

Bu baglamda;
SORU 1- Aym kurumda ayni isi yapan saghk calisanlar1 arasinda ne gerekgeyle iicret
farki bulunmaktadir? Bu farkin ve farkh kadrolarin ortadan kaldirilmasi i¢in ne tiir
caliymalariniz bulunmaktadir?
SORU 2- Saghk hizmeti veren hastanelerde; hijyen ve beslenme Kkosullarimn kotii
olmasinin ve talebe ragmen diizeltilmemesinin gerekgcesi nedir?

SORU 3- Ucret ve calisma kosullar dolayisiyla istifa eden hekimlerin istifalarin1 6nlemek
ve kamu hastanelerine geri donmelerini saglamak icin ne tiir adimlar atacaksiniz?

SORU 4- Personel eksikligi dolayisiyla yogun emekle ¢ahsan saghk c¢ahsanlarinin
tilkendigi ortadayken personel alimna ihtiya¢ oldugu acikken; neden personel alimi
yapilmamaktadir?

SORU 5- Radyoloji ¢cahsanlarina maruz kaldiklar1 radyasyon nedeniyle zorunlu sekilde
yaptirilan saglik izinlerden neden iicret kesintisi yapilmaktadir?

SORU 6- Yalmzca anne degil bebek icin de bir hak olmasina karsin gece ¢alismasinin
durdurulmasi neden 24 aya ¢ikartilmamaktadir?

SORU 7- Pamukkale Universitesinde gorev yapan saghk ¢alisanlarmin meslek kodlar
neden diizeltiimemektedir?



CEVAPLAR:
Bakanlhigimizca saglik insan gilicii kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilabilmesi,

unvan ve branglara gore illere ve il icinde birimlere dengeli dagilimimin saglanabilmesi
amactyla, saglik personeline ihtiyacin en iist diizeyde oldugu ilden baslamak iizere optimum
fayday1 saglayacak sekilde insan kaynagi planlamasi yapilmaktadir.

Bakanligimiza baglt saglk tesislerimizin saglik personeli ihtiyaci, vatandaslarimizin
daha kisa zamanda istedikleri saghk hizmetine ulagmalarini temin etmek i¢in hem ilgili saglik
tesislerinin talepleri dogrultusunda, hem de kendi saglik politikalarimizin geregi olarak stirekli
devam etmektedir. Olaganiistii hallerin olusmas: durumunda da mevcut saglik hizmeti, saglik
personeli gorevlendirilmesi yontemiyle desteklenmektedir.

Yakin zamanda gerceklestirilen Beyaz Reform kapsaminda saglik ¢alisanlarinin maas,
ek 6deme ve ozlikk haklarinin iyilestirilmesi, Mesleki Sorumluluk Kurulunun olusturulmasi,
saglkta siddetin katalog suc¢lar arasina alimmasi, saghkta siddet ile ilgili mevcut hukuki
diizenlemelerin etkin sekilde uygulanmasimin saglanmasi gibi maddeler yer almaktadir. Beyaz
Reform kapsaminda yapilan iyilestirmeler sonrasinda pek ¢ok hekimimiz kamuya geri
donmiistiir.

Saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik haklari, is saghig ve giivenligi ile ilgili
hususlar devletin ¢esitli Kurumlari tarafindan yayimlanan mevzuat ile diizenlenmektedir. Bu
nedenle Igigleri Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi gibi ilgili Bakanliklarimizla istisareler yapilarak ve koordinasyonla
calismalanimiz yiiriitiilmektedir.

Kamu hastanelerinde saglik hizmet sunumu kapsaminda tetkik, teshis ve tedavi amach
uygulanan radyoloji hizmetlerinin planlanmasi, siniflandirilmasi ile bu hizmetlerin sunuldugu
saglik kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine, standartlarina ve denetlenmesine iligkin siirecler
26.04.2022 tarth 31821 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren ‘Radyoloji Hizmetleri
Yonetmeligi'ne gore yiirtitiilmektedir. S6z konusu Yonetmelik Bakanligimiza, tiniversitelere,
ozel hukuk tiizel kisilerine ve gercek kisilere ait radyoloji hizmeti sunulan saghk kurum ve
kuruluglar ile buralarda gorev yapan personeli kapsamaktadir.

Saghk tesislerinin temizlige iliskin denetimleri aylik olarak diizenli sekilde
yapilmaktadir. Yemek hizmetleri 13.01.1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlar: Isletme Y®netmeligie gore yiiriitilmektedir. Soz
konusu soruda yer alan iddialar gercegi yansitmamaktadir. Siire¢ iginde ortaya ¢ikan talepler
ilgili mevzuata uygun sekilde en kisa zamanda karsilanmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



