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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

lgi  :16.11.2023 tarihli ve 1324697 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alinan Mersin Milletvekili Sayin Burhanettin KOCAMAZ tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/6133 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Mersin Milletvekili Sayin Burhanettin KOCAMAZ’a Ait 7/6133 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizca Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma (SYD) Vakiflar araciligiyla ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza yonelik olarak basta 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay1
Tegvik Kanunu olmak tizere 2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Gii¢stiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
sosyal yardim programlan yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilmekte olan sosyal yardim programlan diizenli
ve sireli nitelikte olmak tizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari, engelli ve yash
yardimlan, saglik yardimlari, egitim yardimlar ve proje destekleri olarak siniflandiriimaktadir.

Bakanligimiz engelli vatandaslarimiza yénelik yardim programlanyla yillar icerisinde
daha fazla ihtiyag sahibi engelli vatandasimiza ulasmaktadir.

Bakanligimizea 2022 sayili Kanun kapsaminda %40 ve iizeri oranda engelli raporu olan,
sosyal giivencesi olmayan ve hane i¢inde kisi bagina diigen ortalama ayhk geliri, asgari licretin
aylik net tutarinin 1/3’{inden az olan Tiirk vatandaglarina Engelli Aylig:; 18 yasindan kii¢iik 6zel
gereksinim diizeyi en az hafif diizeyde olan veya %40 ve iizeri oranda engelli olan yakini bulunan
ve hane iginde kisi basina diisen ortalama aylik geliri, asgari iicretin aylik net tutarinin 1/3’iinden
az olan Tirk vatandaslarina Engelli Yakim Aylig1 baglanmaktadir.

2022 sayih Kanun kapsamindaki yagli ve engelli ayliklarina iligkin artiglar, Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Mali
ve Sosyal Haklar Genelgesinde yer alan memur aylik katsayisina gore belirlenmekte, artig orani
s0z konusu gosterge artig1 oraninda uygulanmaktadir.

Ote yandan 2828 sayili Kanunun Ek 7 nci maddesi kapsaminda yiiriitiilmekte olan evde
bakim yardim1 Evde Bakim Yardim: Yénetmeligi gercevesinde uygulanmaktadir. 2828 sayili
Kanunda; “Bakima ihtiyaci olan engellilere evde bakimmna destek igin (10.000) gosterge rakam
ile memur aylik katsayisimin garpimi sonucu bulunacak tutar kadar ayhk sosyal yardim yapilr.”
hiikm{i yer almaktadir. Bu hiikiim ¢ergevesinde engelli bireyler adina yapilacak olan sosyal yardim
tutar1 belirlenmektedir. 2024 yili Ocak ay: itibariyla bir engelli igin her ay 6denen yardim tutan
7.608,71 TL dir.

Bu ¢ercevede memur maaslarindaki artiglar yash ve engelli ayliklan ile evde bakim
yardimlarina da yansitilmakta olup, bu kapsamda 2024 yili Temmuz ay1 itibariyla 6denen tutarlar
artirilacaktir.

Caligma hayati, herkes i¢in oldugu gibi engelli bireyler agisindan da toplumsal yasamda
yer almanin en temel araglarindan biridir. Engelli bireylerin istihdam edilmesinde kota yontemi
ana y6ntem olarak uygulanmakta olup, bu yénteme ek olarak istihdam modellerini gesitlendirmek
iizere calismalar devam etmektedir.

2008 y1linda yapilan yasa degisikligi ile kota kapsaminda galigtirilan engellilerle, korumali
igyerlerinde ¢aligtinilan engellilerin sigorta primine ait isveren hisselerinin tamaminin, kontenjan
fazlasi istege bagli calistirilan engellilerin sigorta primine ait isveren hissesinin ise yiizde ellisinin
Hazine tarafindan kargilanmasi saglanmistir.

Bakanlhifimiz tarafindan, engelli bireylerin kamu sektoriinde daha verimli bir sekilde
istihdam edilmelerini desteklemek amaciyla alinmasi gereken tedbirlere yonelik 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (a) fikras1 kapsaminda ¢ahistirilan engelli bireylerin
¢alisma ortamimnda kargilastiklan giiglikler, bulunduklan kadroda sorumluluklarini yerine



getirmede verimliliklerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri kapsayan verileri
toplamak ve bu veriler 1s13inda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi amaciyla
2014 yihnda “Kamuda Engelli Istihdaminin Analizi” arastirmas yaptirilmigstir. Yapilan aragtirma
ile sadece yardimci hizmetler kadrosunda yer alan engelli memurlarin degil tim engelli
memurlarin ¢alisma ortaminda kargilagtiklan giicliikleri, bulunduklar1 kadroda sorumluluklarini
yerine getirmede verimliliklerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etmenleri kapsayan veriler
toplanmis, bu veriler 15131nda konunun mevzuat ve uygulama agisindan incelenmesi yaptlmastir.

2012 yilindan itibaren engelli bireylerin memur olarak istihdam edilmeleri icin EKPSS
gergeklestirilmektedir. Bu etkiyle de engelli memur sayis: yaklasik 12 kat artmgtir.

2014 yilinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektérde engelli istihdaminin artirilmasinm tesvik
edilmesi i¢in yiikiimlii olmadig: halde engelli galistiran igverenler ve kota fazlasi engelli calistiran
igverenler igin sigorta primi destek miktarinin %50’den %100’e artirilmasi saglanmigtir.

Is Kanunu’na gore, galistiriimayan her engelli kadrosu igin 20.901,00 TL idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Isgiicti piyasasina kazandirilmalari glic olan engelliler i¢in korumali isyeri modeli ile
engelli bireylerin 6zel sektorde istihdami desteklenmektedir. Calisma ortaminin 6zel olarak
diizenlendigi korumali igyerlerine iliskin Yénetmelik 26 Kasim 2013 tarihinde yiriirlige girmis
olup korumali isyerleri i¢in zihinsel veya ruhsal engelli istihdami sart1 getirilmigtir. Alanda elde
edilen deneyimler ve yasanan sorunlar degerlendirilerek Yonetmelikte degisiklige gidilmis, 2022
ytlinda yayimlanan yeni Yénetmelik ile korumali isyerlerinde ¢alistirilmast zorunlu engelli sayisi
8°den 5’e diigiirlilmiis, biitiinlesmenin desteklenmesi amaciyla da engelli olan ve engelli olmayan
calisan oranlar1 %50 olarak esitlenmistir.

30 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige giren yonetmelik ile korumal: isyerlerinde calisan
engellilerin iicretlerine karsilik igverene yapilacak 6deme hakkinda diizenleme yapilmig, korumali
igyerlerinin agilmas ve siirdiiriilebilirlifinin saglanmasia yénelik vergi kolayliklar saglanmustir.
Bu igyerlerinde ¢alistirilan engellilerin igsizlik sigortasi igveren pay1 Hazinece karsilanmaktadir.

Ayrica 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi’nin uygulama araci olan ve ilgili tiim taraflarin
katilimryla hazirlanan ilk Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani’nda “Ekonomik Giivence” politika
alami altinda yer alan “Engelli bireyler agisindan agik, biitiinlestirici ve erisilebilir istihdam
imkdnlarimin gelistirilmesi” hedefine yénelik belirlenen:

“Caliyma ve istihdam hakkina iliskin mevzuanin, ig ilanlari ve bagvuru formlar: déhil ise
alum siregleri, istihdam edilme kosullari, istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi ile saglikli ve
guvenli ¢alisma sartlarini kapsayacak sekilde engelli bireyler agisindan kapsayici ve erisilebilir
bir anlayisla revize edilmesi” eylem alam kapsaminda belirlenen faaliyetler sorumlu ve ilgili
kurum ve kuruluslarn tarafindan hayata gegirilmeye baslanmistir. Yapilan faaliyetlere iligkin
yillik raporlar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bununla birlikte engelli bireylerin istihdam edilmesinde kota yontemi disinda kullanilan
tahsis, siurli tahsis, ise girmede dncelik taninmasi ve esnek veya evden calisma/calistirma gibi
alternatif yontemler bulunmaktadir. Ulkemizin degisen ve gelisen sartlarina uygun olacak sekilde
tiim taraflarin talepleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak Bakanhigimizca siirekli degerlendirilmeler

yapilmaktadir.



