
' HALKLARIN EŞİTLİK?! DEMOKRASİ PARTİSİ
V®/

\ 'Jsayı;*..
Tarih :....

£8

O£:.c..0.8.'.â?^‘^
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Adalet Bakanı Yılmaz TUNÇ tarafından Anayasanın 98‘inci ve

TBMM İçtüzüğünün 96Tncı ve 99‘uneu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasmı

arz ederim.

Semra ÇAĞLAR GÖKALP

Bitlis Milletvekili

11.08.2023 tarihinde Bitlis Söğütlü köyünde (Peyindas) yapılan operasyonda 61 yaşındaki

Kerem Avras gözaltına alımrken operasyona katılan kolluk kuvvetleri tarafmdan işkenceye

maruz bırakılmıştır. Gözaltına alman Kerem Avras 15.08.2023 tarihinde tutuklanarak Ahlat T

Tipi Ceza İnfaz Kurumu’na gönderilmiştir. Kerem Avras hakkında başlatılan soruşturma çok

'' Tai'a bir süre içerisinde tamamlanmış ve hakkında iddianame düzenlenmiştir. Hakkında yapılan

yargılamada 29.03.2024 tarihinde örgüte üye olmamakla birlikte yardım suçundan üç yıl bir ay

15 gün hapis cezası hükmü kurulmuştur. Kerem Avras aleyhine yürütülen yargılamada 7 ay 18

gün gibi kısa bir sürede soruşturma ve kovuşturma aşamaları tamamlanmış, ancak gözaltı

sırasında kendisine uygulanan işkence hakkmdaki suç duyurusunda ise soruşturma 11 ay 9 gün

.gibi bir yıla yakın bir sürede yapılmıştır. Üstelik yapılan incelemede, operasyona katılan kolluk

kuvvetlerinin isimleri tespit edilmiş olmasına rağmen savcılık tarafmdan takipsizlik kararı

verilmiştir. Ayrıca gözaltı yapan kolluk kuvvetlerinden 3 kişi Kerem AvrasTn kendilerine

mukavemette bulunduunu adları ve sicillerinin yazılı olduğu bir tutanak altına alarak işkenceyi

meşrulaştırmak istemişlerdir. Verilen takipsizlik kararımn gerekçesi ise kolluk görevlilerinin

kafalarında başlık yüzlerinde maske olması ve Kerem Avras tarafmdan şahısların yüzlerinin

teşhis edilememiş olmasıdır. Fiili olarak gözaltında olan Kerem Avras, kolluk tarafmdan can

güvenliğinin sağlanması gerekirken, operasyona katılan kolluk tarafmdan fiziki işkenceye

maruz bırakılmış ve sol kaburgasında 2 adet çatlak meydana gelmiştir. 61 yaşında olan Kerem

Avras, kendisini muayene eden hekim gerekli tedaviyi yapmayıp darp raporu vermediğinden

24-saat boyunca çatlak kaburga ile nezarethanede tutulmuştur. Hekim hakkında soruşturma ^

açılmasına da Bakanlık izin vermemiştir. fVİ .



Bu bağlamda;

1. Kerem Avras’ın gözaltı sırasmda fiziksel işkenceye maruz bırakıldığı iddialarıyla ilgili

savcılığın verdiği takipsizlik kararımn, kolluk kuvvetlerinin kimliklerinin tespit

edilmemesi gerekçesine dayanması, adli makamlar tarafından işkence vakalanmn

ciddiye alınmadan üzerinin örtülmeye çalışıldığı anlamını doğurmuyor mu? Fail kolluk

kuvvetleri olunca işkenceye fiili bir tolerans mı sağlanmaktadır?

2. Kerem Avras’m gözaltı sırasında işkenceye maruz kalmasında çiğnenen insan hakkı

ihlallerine karşı devletin ve bakanlığımzm sorumluluğu konusunda ne tür adımlar

atılmasını planlıyorsunuz? Failleri kolluk kuvvetleri olduğu işkence vakalarma yönelik

soruşturmamn şeffaf, tarafsız ve adil olması, faillerin caydmcı cezalarla

cezalandırılması için hangi önlemleri almayı ve değişiklikleri yapmayı planlıyorsunuz?

3. Kerem Avras’m gözaltı sonrası tedavi edilmesi gereken sağlık sorunlanyla ilgili gerekli

tedavi yapılmamış ve gözle görülür darp izleri olmasına rağmen darp raporu

verilmemiştir. Bu gibi durumların gözaltında işkence vakalarım arttıracağı göz önüne

alındığında nasıl bir önlem almayı planlıyorsımuz? İşkence ve/veya darp vakalarında

kasıtlı şekilde darp raporu vermeyen sağlık çalışanları hakkında hiç soruşturma açılmış

mıdır?

4. Kerem Avras’m soruşturmasının hızlıca tamamlanarak ceza verilmesine karşın işkence

dosyasmda soruşturmamn bir yıl boyunca sürmesi ve sonucunda takipsizlik verilmesi

yargı mekanizmasımn kişilere ve duruma göre ikili bir hukuk mu işletilmektedir?

5. Kerem Avras örneğinde de görüldüğü üzere gözaltma alınma amndan soruşturmanın

tamamlanmasına kadar geçen sürece dahiliyeti olan tüm kamu görevlilerinin çoğunlukla

işkence ve/veya darp faili olan görevlileri koruma refleksi göstermektedir. Bu yerleşik

durumu evrensel insani değerler ölçüsüne taşımak için hangi önlem, plan ve programları

uygulamayı düşünüyorsunuz?


