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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Vedat ISIKHAN tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda memurlarin yillik izin giin shyisi hizmeti 10 yila
kadar olanlar igin 20 giin, 10 yildan fazla olanlar i¢in 30 giin olarak belirlenmistir. Memurlarin haftalik
calisma siiresi ise cumartesi ve pazar giinleri tatil olmak kaydiyla 40 saattir. Mevzuatta herhangi bir
acik hiikiim olmamasina ragmen memurlarimizin yilhik izin giin sayisina izin siiresi icinde kalan hafta
sonu tatil giinleri de dahil edilmektedir. Halbuki Anayasamizin Calisma Sartlari ve Dinlenme
Haklari'n1 igeren 50. Maddesi'nde "Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklari ve sartlari
kanunla diizenlenir" hiikkmii yer almaktadir. Ayrica 4857 sayil Is Kanunu'nun 56. maddesinde "Y1llik
ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
izin siiresinden sayilmaz" denilerek hem uygulama i¢in a¢iklik getirilmis hem de Anayasamizin 50.
Maddesi'ndeki hiikiimlere uyulmustur. Dolayisiyla mevcut uygulamada memurlarimiz aleyhine bir

isleyis s6z konusudur. Bu baglamda;

1. Yullik izin haklarini kullanan memurlarin izin siiresi i¢inde kalan "Cumartesi ve Pazar"

giinlerinin y1llik izne dahil edilmesi hangi yasal dayanaga gére yapilmaktadir?

2. Iscilerimiz icin 4857 sayili Is Kanunu'nda isgilerimiz lehine ve dogru bir sekilde agik
hiikiim varken; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nda olmayan bir hiikkmiin kamu idarelerince

memurlarimizin aleyhine uygulanmasinin nedenleri nelerdir?

3. Anayasamizin 50. Maddesi'ndeki hiikiimlere uyulup memurlanimiz igin hafta sonuna denk
gelen iicretli izinlerin; izin giinii hesabina dahil edilmemesi ile ilgili herhangi bir ¢alismaniz s6z

konusu mudur?



