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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiztigii'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’’nin 51. ve 52. maddeleri ile ¢alisanlarin sendikal hak ve
ozgiirlikleri teminat altina alinmgtir. Sendikalarda serbestge orgiitlenme hakkini giivence
altina alan anayasal hitkiim ve uluslararasi sozlesmelere karsin sendikal &rgiitlenme ve sendikal
faaliyet yiiriitme hakk: patronlar tarafindan gesitli fiillerle engellenmektedir. Haklar etrafinda
birleserek sendikalagma siireci yiirliten isgiler baski ve mobbinge maruz birakilarak
sendikalardan istifaya zorlanmaktadir. Bu durumun son drneklerinden biri de genel kargo,
konteyner, PCC, RoRo, proje kargo ve dokme yiik hizmetleri veren Borusan Lojistik’in
Bursa Gemlik’te bulunan limaninda gergeklesmistir. Gemlik Port’ta calisan 4 is¢i Liman-Is’e
iiye oldugu i¢in isten ¢ikarilmigtur. Is Kanunu’nun 25/11. maddesine denk gelen 42-50 arasindaki
kodlarla isten ¢ikarilan isgilerin tazminat ve kidem hakki da gasp edilmigtir.

Bolgenin en hizli ve verimli liman1 olmakla dviinen, liman kapasitesini artirma projeleri
ile giindemde yer tutan ve 2023 yilim 684 milyon dolar ciro ile kapattiklarini ifade eden
Borusan Lojistik’te calisan is¢iler agir ¢alisma kosullar, mobbing ve isten ¢ikarmalarla
bogusmaktadir. Ayrica, Israil hitkiimetine bagh bir sirketle 7.4 milyon Euro’luk bir boru
ihalesine de imza atan Borusan Mannesmann, Gemlik limanini Israil’e iirettigi borulari tasimak
icin kullanmaktadir. Borusan Grup CEO’su Erkan Kafadar verdigi demeglerde iilke
ckonomisine katki saglayan yatirimlarindan bahsederken “Istihdam yaratiyor olmak ¢ok
onemli” diyerek de 6viinmektedir.

Bu Baglamda;

1- Anayasal bir hak olan Sendikalasma ve Toplu Sozlesme Hakki’na ragmen Borusan
Lojistik’e bagh Gemlik limamnda sendikalasan isciler tizerinde baskilar kurularak
isciler istifaya zorlanmakta ve sendikal faaliyet ylirtiten isciler isten ¢ikarilmaktadir.
Sendikal 6rgiitlenme siirecinde isgilerin fiilen orgiitlenmelerini engelleyen diizenleme
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ve uygulamalara déniik olarak Bakanhfmiz bir denetleme ve sorusturma siireci
baslatacak midir?

Cikis kodunu keyfince bildirme yetkisi eline verilen patronlar, bu giicii ig¢ilere karsi
sendikal 6rgiitlenmenin de oniinii kesmek tizere kullanmaktadir. Borusan Lojistik’e
bagli Gemlik limaninda 2020-2024 yillar1 arasinda isten ayrilist bildirilen is¢ilerin isten
ayrilis kodlarina gére dagilimi nasildir? Bakanhgimza bagh miifettisler isverenin tek
tarafli bildirimi ile tazminatsiz isten ¢ikarmaya yol agan isten ¢ikis kodlarinin
kullanimini denetlemisler midir?

Borusan Lojistik’e bagh Gemlik limaninda ¢alisan isgiler sendikal ¢ogunlugu saglamak
iizere sendikal faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakat Borusan Lojistik alt yiikleyici
firmalar araciligiyla is kolunun diginda ige alimlar yaparak ¢alisan sayisini artirmis ve
bu sekilde yetki siirecini engellemeye ¢aligmistir. Bakanligimz konu ile ilgili bir
inceleme siireci baslatmay: diistinmekte midir?

4857 sayili Is Kanunu’na gore gece ¢aligmasi en ge¢ 20:00’da baglayip en geg 06:00°da
sona ermeli ve 7,5 saati gegmemelidir. Fakat Gemlik limaninda ¢ahisan is¢iler is kanunu
ile celisecek sekilde 12 saatin iizerinde gece mesaisi yapmakta ve dinlenme olmaksizin
sonraki vardiyada ¢ahigmaya devam ettirilmektedir. Bu durum is¢i saglifi ve is
giivenligi risklerini de artirmakta ve olasi yaralanma ve is cinayetlerinin de Oniinii
acmaktadir. Bakanlhigimz 4857 sayili Is Kanunu’nun 104. maddesi geregince Borusan
Lojistik’e bagli Gemlik limanina gece ¢aligmasi i¢in bir ceza, yaptirim ya da hukuki bir
islem uygulamig midir?



