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Mus Milletvekili Sayin Sezai TEMELLI’ye Ait 7/7079 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Engelli personel ¢aligtirma yiikiimliltigii”
baslikh 53 {incii maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin %3 oraninda engelli istthdam
etme yiikiimliiliigii vardir. 2011 yilinda anilan maddede yapilan degisiklikle, engelli bireylerin
kamuda memur ve is¢i olarak istihdamlarinin tesvik edilmesi amaciyla engellilerin merkezi
siav ve kura ile devlet memuru olmalarina imkan taninmaustir.

Ulkemizde engelli olmayan bireyler igin diizenlenen KPSS sinavi benzeri bir sinav olan
Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS); engelli bireylerin erigilebilirlik ihtiyaglarinin
gozetildigi ve engellilik durumlarina uygun farkli testlerin uygulandigi merkezi bir sinavdur. Iki
yilda bir olmak {izere diizenlenmekte olup kamuya atamalar bu smav yoluyla
gergeklesmektedir. 2012 yilindan gliniimiize iki y1lda bir olmak iizere alt1 kez merkezi olarak
EKPSS diizenlenmistir. Boylece diger pek ¢ok avantaji ile birlikte; 2011 yili 6neesi uygulamada
var olan ve tek tek kurumlar tarafindan gergeklestirilen yerlestirme yontemi sonucunda kadinlar
aleyhine olusabilecek ayrimci yaklagimlarin 6niine gegilmistir.

Kamu kurumlari her y1l Ekim ayt sonuna kadar bos kadro taleplerini Kamu e-uygulama
sistemi {izerinden bildirmekte ve her yil bildirilen kadrolar uyarinca en az bir kez olmak {izere
OSYM tarafindan kamuya engelli memur yerlestirmeleri gergeklestirilmektedir. 2023
verilerine gore 64.276 ¢alistirilmast zorunlu engelli kontenjani bulunurken, 68.396 engelli birey
kamu kurumlarina yerlestirilmistir.

Mevzuatta ve uygulamada alinan tedbirler yoluyla kamuda calisan engelli memur
sayisinda gozle goriiniir bir artis saglanmig; 2002 yilinda 5.777 olan engelli memur sayist
68.396’ya ulasmistir. Kamu kurum ve kuruluslan kadro taleplerine esas bildirimlerinde
cinsiyete dayali bir bildirimde bulunamamaktadir. Istihdam edilen engelli memur sayisi
icerisinde engelli kadinlarin oran1 %28,7 dir.

Ancak Bakanlhigimiz ve ilgili tim paydaslar kamu kurumlarinin engelli kadrolarmi
azami diizeyde doldurmalar1 y6niinde ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu kapsamda 2024 yili
basinda OSYM isbirliginde kamuya 2.392 engellinin memur olarak yerlestirilmesi yapilacak
olup 2024-1 EKPSS/Kura ilk yerlestirme 19.02.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Devam eden
yillarda da kararhiligimiz siirecektir.

Ayrica, isgilicli piyasasinda kadnlarin giiglenmesi, kadinlarin isgiicline katilimlarmin
artirtlmas1 konular iilkemizin temel dncelikleri arasinda yer almaktadir. Nitekim, gerek yasal
gerekse politika diizeyinde konuya iligkin birtakim diizenlemeler gergeklestirilmis olup birgok
onemli proje ve faaliyet hayata gecirilmektedir. Ayrica, ¢alisma hayatinda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, kadin istthdaminin desteklenmesi, is ve aile yasaminin uzlastiriimasi
amaciyla isgiicii piyasasini diizenleyen kanunlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iliskin politika diizenlemeleri kapsaminda
ise; 12. Kalkinma Plani’nin (2024-2028) kadin béliimiinde, ailede merkezi role sahip kadinlarin
hak ettigi iistiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmas: i¢in kadinlarin bagta
egitim ve istihdam olmak iizere hayatin tiim alanlarindaki firsat ve imkanlardan egit bigimde
yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarimin saglanmasi, her
alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirilmas: temel amag olarak belirlenmistir. Bununla




birlikte, 2028 yil1 sonuna kadar kadin isgiictine katilim oraniin %40,1’e, kadin istihdam
oraninin %36,2’ye ylikseltilmesi hedeflenmistir.

2024-2026 Orta Vadeli Program’da; Dijital ve yesil doniisiimle degisen isgiicii
piyasasina kadinlarin tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve bu kapsamda
ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetencklerin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina kazandirilmast igin,
“Ozel programlar gelistirilecek ve kadinlarin isgiiciine katilimlarim artiracak girisimcilik,
finansal okuryazarlik, kooperatif¢ilik gibi alanlarda programlar, kapsamlar genigletilerek
yayginlastirilacaktir.” hedefleri yer almaktadir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son dénemde gergeklestirilen en énemli ¢alismalardan
biri 2018 -2023 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planidir. Kadinlarin ekonomik
ve sosyal yasama katilimlarinin giiglendirilmesi; hak, firsat ve imkénlardan esit sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi, kadin erkek firsat esitli§inin tiim ana plan ve politikalara
yansitilmas1 amaciyla 2018-2023 yillarint kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1” hazirlanmig ve yiirtirlige konulmustur. S6z konusu eylem plani kadin erkek firsat
esitligi ilkesinin uygulamada gergeklesmesi ve kadinlara karsi ayrimeilik igeren uygulamalarin
ortadan kaldinlmasimi saglayan politika ve tedbirler gelistirilmesi noktasinda énemli bir
belgedir.

Tiirkiye’de kadinin giiglenmesi amaciyla genis kapsamli hazirlanan bir eylem plani
olma ozelligi tasiyan Strateji Belgesi ve Eylem Planinda; bes temel politika eksenine (egitim,
ekonomi, saglik, karar alma mekanizmalarina katilim, medya) iliskin mevcut durum, temel
amag¢, hedefler, stratejiler, faaliyetler diizenlenmigtir. Bu amag, hedef, strateji ve faaliyetler
diizenlenirken 5 temel politika ekseninin yani sira baz1 “kesisen politika alanlar” da dikkate
alinmig bu kesisen politika alanlarindan biri de “engellilik” olarak belirlenmistir.

Ayrica; Mevcut Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nin 2023 yilinda
tamamlanacak olmasi nedeniyle yeni bir eylem plani olusturulmasi amaciyla hazirlik
caligmalan baslatilmistir. Yeni “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1” 2024-
2028 yillarin1 kapsayacak sekilde ilgili tim taraflarin goriis ve Onerileri alinarak kapsayict bir
yaklasimla hazirlanmaktadir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanlhigimizca “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiglendirilmesi Projesi”, “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Biit¢elemenin Uygulanmasi Projesi”, “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi”, “Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlar1 Projesi” ve “Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giiglenmesi
Seminerleri” yiiriitiilen ¢calismalardandir.

Diger taraftan, Bakanligimiz tarafindan 30.04.2015 tarihli ve 29342 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk
Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda kuruluslarin agilis,
isleyis ve denetim isglemleri yiiriitilmektedir.

Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel ocuk kuliiplerinde yiizde ii¢ oraninda iicretsiz
bakim kontenjani1 bulunmaktadir. Ucretsiz bakim hizmetinden éncelikli olarak;

e Ekonomik durumlarina bakilmaksizin sehit ve gazi ¢ocuklari,
e Bakanliga bagh kuruluslarda korunma altinda bulunan ¢ocuklar,
e Cezaevlerinde hiikiimlii ve tutuklu olan anneleri ile birlikte kalan ¢ocuklar,

¢ Ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin ¢ocuklari



¢ Ekonomik giigliik i¢cindeki anne veya babasi vefat etmis ¢ocuklar,

e Tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuklar,

e Engelli ebeveyni olan ¢ocuklar,

¢ Kadin konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin ¢ocuklar1 yararlanabilmektedir.

Mezkur yonetmeligin kurulusa gocuk kabulii baslikli 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin besinci bendinde “Hafif zihinsel, gorme, isitme, konusma ve bedensel engelli olan
cocuklart kabul eden kuruluglarda ozel egitim Ogretmeni veya rehber dgretmen bulundurulur.
Soz konusu ogretmenin istihdam edilememesi halinde, kurulus miidiirii ve grup sorumlusunun
rehberlik ve aragtirma merkezlerinden alacaklart plan ve rapora gore ¢aligmalar yiiriitiliir.
Kaynagtirma egitimine dair ek-13 ile ek-14'teki formlar diizenlenerek denetimde gosterilmek
tizere dosyada bulundurulur. Cocuklarin ihtiyacina gore gerekli arag ve geregler saglanir.
Gruplarda kaynastirma egitimi alacak ¢ocuk sayisi birden fazla olamaz.” hiikkmii yer almakta
olup Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime yonlendirilen g¢ocuklarin Bakanhgimiza bagli
hizmet veren 6zel kres, giindiiz bakimevi ve ¢ocuk kuliiplerine kabulii saglanmaktadir.

S6z konusu ¢ocuklarin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli ara¢ ve geregler saglanmakta
ayrica kuruluglarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan egitim programlari
uygulanmaktadir.

Diger taraftan, Bakanligimizca engelli ve yash vatandaslarimiza yonelik bakim
hizmetleri aile odakli sosyal hizmet politikamiz dogrultusunda gelistirilmekte ve
cesitlendirilmektedir. Bu amagla 2006 yilinda baslatilan evde bakim yardimi ile evde
engellisine bakmakta olan vatandaglarimiza, kadinlarimiza bakim tcreti 6deyerek onlar
ekonomik agidan desteklemeye, bu destekle refah seviyelerini giiclendirerek 6zellikle
kadinlarin yaptiklar1 bakim karsilifinda hem kendi ihtiyaglarim hem de engellilerinin
ihtiyaclarim karsilamalari saglanmustir.

Ayrica evde engellisine bakan kisilerin yiiklerini hafifletmek onlara ihtiyag duyduklar:
destekleri sunmak, toplum i¢inde daha fazla yer almalarini saglamak amaciyla giindiizlii hizmet
merkezlerinde engelli bireylerin egitim, rehberlik, bakim vb. hizmetler ile sosyallesmelerini ve
toplumla biitiinlesmelerine destek olmakta, ailelere psikososyal destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Ote yandan, Bakanligimizca Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma (SYD) Vakiflar
aracilifiyla ihtiya¢ sahibit vatandaslarimiza yonelik olarak basta 3294 sayihi Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu olmak {izere 2022 sayili 65 Yasin1 Doldurmus
Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sosyal yardim programt yiiriitiilmektedir. Yiirtitiilmekte olan
sosyal yardim programlari diizenli ve sureli nitelikte olmak tizere aile yardimlari, barinma ve
gida yardimlari, engelli ve yash yardimlar, saglik yardimlari, egitim yardimlart ve proje
destekleri olarak siniflandiriimaktadir.

2022 sayili Kanun kapsaminda olup basvurusu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
(SYD) Vakif Miitevelli Heyetince de uygun bulunan, %40 ve iizeri oranda engelli raporu olan,
sosyal giivencesi olmayan ve hane i¢inde kisi basina diisen ortalama aylik geliri, asgari iicretin
aylik net tutarinin 1/3’{inden az olan Tiirk vatandaslarina Engelli Ayligi; 18 yagindan kiigiik
ozel gereksinim diizeyi en az hafif diizeyde olan veya %40 ve tizeri oranda engelli olan yakini



bulunan ve hane iginde kisi bagina diisen ortalama aylik geliri, asgari iicretin aylik net tutarinin
1/3’iinden az olanlara Engelli Yakin1 Aylig1 baglanmaktadir.

2022 sayili Kanun kapsamindaki yasli ve engelli ayliklarina iliskin artiglar, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
Mali ve Sosyal Haklar Genelgesinde yer alan memur aylik katsayisina gore belirlenmekte, artis
orant s6z konusu gosterge artis1 oraninda uygulanmaktadir.

Soru Onergesinde yer alan diger konular, Bakanlifimiz gorev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.



