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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sayın Vedat Işıkhan

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Rahmi Aşkın TÜRELİ
İzmir Milletvekili

AKP iktidarları döneminde işsizlik oranlarında ciddi bir gerileme kaydedilememiştir.

Nitekim 2005 yılmda yüzde 9,2 olarak gerçekleşen işsizlik oranları yıllar itibarıyla artarak 2019

yılında yüzde 13,7’ye kadar yükselmiş, 2023 yılında ise yüzde 9,4 olarak gerçekleşmiştir.

İşsizlik oranlarındaki bu yüksek seyir 2024 yılında da devam etmekte olup, haziran

ayında yüzde 9,2 işsizlik oram ile 3,3 milyon kişinin işsiz olduğu açıklanmıştır. Bununla birlikte,

aym dönemde işsizler, zaniana bağlı eksik istihdam ve potansiyel işgücünden oluşan âtıl işgücü

oram, diğer bir ifadeyle geniş tammh işsizlik oram, yüzde 29,2 oram ile 11,8 milyon kişi olarak

gerçekleşmiştir.

2023 yılınm haziran aymda işsizlik oranmm yüzde 9,4, âtıl işgücü oranmm ise yüzde 24

olduğu düşünüldüğünde, atıl işgücündeki çok yüksek oranlı artış açıklanmaya muhtaç

gözükmektedir.

Bu bilgiler ışığında;

1- TÜÎK tarafından 2024 yılı haziran aymda yüzde 9,2 olarak açıklanan işsizlik oramna

zamana bağlı eksik istihdam ve potansiyel işgücünün eklenmesiyle hesaplanan atıl

işgücü oranının yüzde 29,2 olarak gerçekleşmesini nasıl değerlendiriyorsunuz?

2- Haziran ayları itibanyla bakıldığında son bir yıl içinde işsizlik oram. 0,2 puan

düşerken atıl işgücü oranımn 5,2 puan birden yükselmesinin sebepleri nelerdir?

3- Zamana bağlı eksik istihdamda gözlenen yüksek oranlı artış hangi faktörlerden

kaynaklanmaktadır?

4- Potansiyel işgücü artışımn sebepleri nelerdir?

5- Potansiyel işgücü içinde iş arayan fakat kısa süre içerisinde işbaşı yapabilecek

durumda olmayanlarla, iş aramadığı halde çalışma isteği olan ve kısa süre içerisinde

işbaşı yapabilecek durumda olan kişilerin yıllar itibanyla dağılımı nasıldır?



6- Potansiyel işgücü içinde iş arayan fakat kısa süre içerisinde işbaşı yapabilecek
durumda olmayanlarla, iş aramadığı halde çalışma isteği olan ve kısa süre içerisinde

işbaşı yapabilecek durumda olan kişilerin yaş gruplarma göre yıllar itibarıyla
dağılımı nasıldır?

7- Potansiyel işgücü içinde iş arayan fakat kısa süre içerisinde işbaşı yapabilecek

durumda olmayanlarla, iş aramadığı halde çalışma isteği olan ve kısa süre içerisinde

işbaşı yapabilecek durumda olan kişilerin eğitim durumlarına göre yıllar itibarıyla

dağılımı nasıldır?

8- İşgücüne dâhil olmayan grubun içinde yer alan iş bulma ümidi olmadığı için veya

diğer nedenlerle iş aramayan ancak işbaşı yapmaya hazır olanların iş bulma

ümitlerini artırmak ve bu çerçevede işgücü piyasasına girmesini sağlamak için

yürüttüğünüz bir çalışma var mıdır?


