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Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca istihdami arttirmak ve issizligi énlemek amaciyla cesitli politikalar belirlenmekte
ve etkili sekilde uygulamaktadir. Istihdam paketleri ile tim is arayanlarin istihdam edilmesi amaciyla
cesitli siirelerle prim indirimleri ve tesvikler getirilmistir. ‘

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak vizere issizlerin mesleki niteliklerinin geligtirilmesine,
is deneyimlerini artirmalarina yardimer olmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslar1 ve ishasi egitim programlari uygulanmakta; is ve meslek damsmanlart ve Is Kuliipleri Projesi ile
vatandaglarimiza danismanlik hizmeti sunulmakia ve is ve meslek danismanhgi sonucunda alinan agtk
islere uygun eslestirme ile is arayanlarin yonlendirilmesi saglanarak ozel sekiorde istihdama aracilik
yapimaktadir.

Yine detayl bilgileri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinde yayimlanan Kadin Istihdam
I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Uretim Siirecine Kanlim Program, Gelecegin Mesleklerinde
Isbasi Egitim Programi Uygulamasi, Her Meslekte Kadin Eli, Is Pozitif gibi proje ve programlar
etkinlikle uygulanmaktadir.

ISKUR tarafindan pasif isgiicti piyasast programlar: etkinlikle uygulanmaka, is ve aile wyumunun
saglanabilmesi i¢in kadinlara calisma hayatindan uzaklagmadan ¢ocugunun bakimi ve yetigtirilmesi
amaciyla yarim ¢alisma ddenegi odenmektedir.

Ayrica engelli ve eski hitktimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden tahsil
edilen idari para cezalari, 4857 sayily Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince kurulan komisyon
tarafindan engelli ve eski hiikiimlilerin istihdamlarina yardimet olmak amaciyla kullamilmaktadir.

Istihdam fuarlari, meslek tamtim ve kariyer giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlenmekte;
htips.//staj.iskur.gov.tr wzantisindan ulasilabilecek olan Tiirkiye Is Kurumu Staj Portalt web sitesi ile
stajyer arayan igverenlerle staj yapmak isteyen ogrenci/gengler bulusturulmaktadir.

Yine ISKUR a kayith 15-24 yas arasindaki kigilerin egitimde, istihdamda ve Akif Isgiicii Piyasast
Programlarinda (AIPP) olup olmama durumlart sorgulanarak potansiyel olarak Ne Egitimde Ne
Jstihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii Piyasast Destek Programi (NEET PRO) kapsamina girdigi
tespit edilen genglerin Is Aveihig Modeliyle isgiici piyasasina kazandirilmasi saglanmaktadir.

ISKUR istihdam hizmetleri ile biitce gelir ve giderlerine iliskin veriler ISKUR ayfasinda
(www.iskur.gov.1r) yayimlanan yilik faaliyet raporlarinda, ayhk istatisg iltenl istatistik
yilliklarinda yer almaktadur. 7
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