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Dışişleri Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet YILMAZ tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını; Anayasa’ nın 98. ve İçtüzüğün 96. maddeleri gereğince

saygılarımla arz ederim. 16.07.2024
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Prof. Ori^KürşkdİORLU
Ankara Milletvekili

Dışişleri Komisyonu Üyesi

Portföyünde 7 sektörden 30 şirket bulunan Türkiye Varlık Fonu'nun temel ilkeleri

arasında Hesap Verebilirlik ve Şeffaflık bulunmaktadır. Diğer bir ilkesi de sonuç odaklılıktır.

Tasarruf tedbirlerinin her kurum ve kuruluşta uygulanmaya çalışıldığı bir dönemde Fon

yönetimi hem başarıyı hedeflemeli hem de millete karşı şeffaf olmalıdır. Türkiye ekonomisinin

böylesine zor olduğu bu dönemde Türkiye Varlık Fonu bünyesinde bulunan şirketlerin

yöneticilerine ödedikleri maaş, kar ve zarar durumu, çalışan personel sayısı ve bu personellerin

hangi kriterler doğrultusunda işe alındıkları kamuoyunda tartışmalara neden olmaktadır.

Buradan hareketle;

1. Türkiye Varlık Fonu’na ait şirketlerin son 5 yılda elde ettikleri kar ve zarar tutarı

nedir? Hangi şirketler ne kadar kar veya zarar etmiştir?

2. Bu şirketlerde görev yapan yöneticilere ödenen ücretlerin toplam tutarı nedir?

Yöneticilerin aldıkları ücretlerin dağılımı nasıldır?

3. Söz konusu şirketlerde çalışan per^nel sayısı nedir? Bu personellerin işe alım

süreçleri nasıldır?

4. Türkiye Varlık Fonu’na bağlı şirketlerde çalışan yabancı uyruklu kişilerin yaş,

cinsiyet, uyruk ve eğitim durumları nelerdir?

5. Portföydeki 3 kamu bankasına Fon hesabından ne kadarlık bir sermaye aktarımı

olmuş ve aktarılan bu tutarlar nerelerde hangi amaçlarla kullanılmıştır?
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