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Basm Yaym İletişim ve Posta Emekçileri Sendikası HABER-SEN tarafmdan

sendikal çalışmalar ve kendilerine yapılan başvurular sonucu PTT A.Ş. Genel Müdürlüğü ve

bünyesindeki bölge ve şubelerde çok sayıda hak ihlali tespit edilmiş ve gözlemlenmiştir.

ziyaretleri,

Bunların başmda sendikal ayrımcılığa dayalı haksız görev yeri değişiklikleri, keyfi ve haksız

idari soruşturmalar, çalışma koşullarının zorlaştırılması ve mobbing uygulamalan gelmektedir.

PTT Genel Müdürlü însan Kaynakları Daire Başkanlığı tarafmdan, “işyerleri arası geçici

görevlendirmelerde öncelikle talebi olan personel görevlendirilecek ve görevlendirmeler

dönüşümlü yapılacak.” denilmesine rağmen, Adana PTT Başmüdürlüğünce emre aykırı

görevlendirmeler yapılmaktadır. HABER-SEN Adana 7 NoTu Şube’nin ilettiği hak ihlallerinin

bazıları şunlardır:

• Şube temsilcisi Ahmet AYDOĞAN, 2008 yılından beri H.^ER-SEN üyesidir.

Adana’da çalışmaktayken işyerindeki usulsüzlüklere itiraz ettiği için idare tarafmdan

1100 km uzaklıktaki Erzurum/Şenkaya’ya gönderilmiştir. Hakkında hukuksuzca açılan

idari soruşturmalar Takipsizlikle sonuçlanmasına rağmen haksız sürgüne gerekçe

gösterilmek üzere hakkında yeniden soruşturma açılmıştır.

• Adana’da deprem nedeniyle Çarşı PTT Merkez Müdürlüğü ve bağlı şubelerin

kapatılmasıyla âtıl durumda kalan memurlar “sizleri başka merkezlere ve ilçelere

verecekler” diye korkutularak istifaya zorlanmaktadır. Usule aykırı şekilde uzak

şubelere geçici görevlendirilen 2 HABER-SEN üyesi istifa etmek zorunda kalmıştır.

• Adana’da HABER-SEN İşyeri temsilsici en kıdemli memur olmasma rağmen usul ve

teamüllere aykırı olarak 6 aylığına geçici görevlendirmeyle görevlendirilmiştir.
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• HABER-SEN üyesi iki personelin birkaç yıl önce tayin istedikleri yerlere tayinleri

çıkmasına rağmen, tayin karanndan iki gün sonra tayinleri iptal edilerek, bu yerlere

başka personelin tayini yapılmıştır.

• PTT İnsan Kaynakları kararma göre görevlendirmeler dönüşümlü olması gerektiği

halde, HABER-SEN üyesi kadın bir personel küçük bir çocuğu olmasma rağmen üç kez

bulunduğu yerden uzak bir şubede görevlendirilmiştir.

• HABER-SEN üyesi bir personel, üyeliği boyunca sürekli geçici görevlendirmelere

maruz kalmış, sendikadan istifası ardından geçici görevlendirmeler son bulmuştur.

• Adana’ da yaşamlan sendikal baskı ve ayrımcılıklar nedeniyle, HABER-SEN üyelerinin

Başmüdürlük ve dağıtım birimlerine tayinleri yapılmamaktadır.

PTT Adana Başmüdürlüğü tarafından yapılan bu somut vaka ve uygulamalar Adana ile

sınırlı olmayıp, çok sayıda bölgede HABER-SEN üyesi memur ve personellere sendikal

ayrımcılık ve mobbing uygulandığı iddia edilmektedir. HABER-SEN üyesi personelin

geçici görevlendirmelerde daha uzak ve daha sık görevlendirmeleri, usule aykırı tayinlere

maruz kaldıkları durumların PTT bünyesi pek çok kurumda meydana geldiği tarafımıza

iletilmiştir. Aym zamanda, iktidara yakın sendika yöneticilerinin smavsız, usul ve

teamülleri aşarak daire başkam. Başmüdür, müdür yapıldıklarına dair önemli iddialar

mevcuttur.

Anayasa’mn 10. Maddesiyle korunan eşitlik ilkesi. Anayasal güvence altına alınmış olan

sendika hakkı, îş Kanunu’nda ve yönetmeliklerde yer alan işçilerin yasal haklanmn PTT

Yönetimi tarafmdan ihlale edildiği, girişimlere rağmen sosyal diyalog veya resmi

görüşmeler sağlanamadığı iletilmiştir. HABER-SEN Genel Başkam’mn PTT A.Ş. Genel

Müdürlüp’nden talep ettiği randevular yanıtsız bırakılmakta veya gerekçesiz olarak

reddedilmektedir.

Ayrıca HABER-SEN’in de üyesi olduğu UNI Küresel Sendika, PTT Yönetimi’yle görüşme

girişimlerinde bulunmuş ve “Çalışanların istekleri dışında görev yerlerinin değiştirilmesinin

98,111 ve 135 sayılı ILO Sözleşmelerini ihlal ettiği”ni hatırlatmışlardır.
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Bu bağlamda;

1. Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş. Genel Müdürlüğü ve bağlı şubelerinde, sendikalar arası

ayrımcılık yapıldığı iddiaları doğru mudur? PTT kurumlannda Anayasal sendika ve

örgütlenme hakkmm ihlal edildiğine, engellendiğine dair iddialardan bilginiz var mıdır?

2. Son 5 yıl içerisinde, PTT Genel Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda sendika üyelikleri

nedeniyle aynmcılığa uğradıkları ve kurum içi sendikal faaliyetlerinin engellendiği

yönünde PTT Genel Müdürlüğü’ne verilen kaç dilekçe, talep ve başvuru

bulunmaktadır?

3. İktidara yakınlığı ile bilinen Birlik Haber-SEN üyesi sendika yöneticilerinin, kurum içi

müdürlük. Başmüdürlük gibi pozisyonlara yükselmeyi vaat ettiği, sendika

yöneticilerinin sınavsız olarak bu pozisyonlara yükseldiğine dair iddialar doğru mudur?

4. PTT Genel Müdürlüğü bünyesinde geçici görevlendirmeyle görev yerleri değiştirilen

kaç personel bulunmaktadır, bu görevlendirmelerde talepleri dışmda ve cezalandırma

amacıyla HABER-SEN Üyesi personellerin gönderildiğine dair iddialar doğru mudur?

5. PTT Adana Başmüdürlüğü’nde meydana gelen hak ihlallerinden Bakanlığımzın bilgisi

var mıdır? Usul ve teamüllere aykırı şekilde uygulamalarla ilgili olarak sorumlu

idareciler ve personel hakkında herhangi bir idari soruşturma başlatılmış mıdır, açıldı

ise akıbetleri nedir?

6. PTT Adana Başmüdürlüğü’nde meydana gelen hak ihlalleri, usulsüz ve haksız

işlemlerle ilgili olarak yürütülen süreçlerden haberdar mısmız? Bu haksız işlemlerin

iptali veya telafisi yapılmış mıdır, iptali ve yeniden tekrarlanmaması için Bakanlığımzın

herhangi bir tedbiri ve çalışması var mıdır?


